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RESUMEN

Esta investigacion descriptiva y longitudinal presenta dos objetivos: describir las competencias
profesionales adquiridas por los estudiantes de pregrado de contaduria de una universidad publica y su
efecto en el posicionamiento del mercado laboral. Para el caso de México hay un extenso debate sobre
las determinantes de la baja insercion laboral de los estudiantes en el sector productivo. Se utilizan las
cohortes de los estudiantes de pregrado de los arios 2015 y 2016, que en forma censal se obtienen 83 y
63, respectivamente, obteniéndose a través de pruebas paramétricas de estudio que aunque la sociedad
es cambiante las necesidades de preparacion de los estudiantes permanecen, se modifican y repuntan,
siendo las principales requeridas que los estudiantes se encuentren en pleno conocimiento de las normas
fiscales, del andlisis e interpretacion de estados financieros, asi como en la aplicacion de las normas de
informacion financiera, por contrario, hay competencias ofertadas en la universidad que no les son
provechosas como: disefio y operacion de control de costos, asi como las de registro y control de
tesoreria. Este resultado debe ser motivo para modificar el modelo educativo universitario de contaduria
para hacerlo congruente con la realidad empresarial.

PALABRAS CLAVE: Desempeiio, Competencias Profesionales, Mercado Laboral, Estudiantes de
Pregrado

PROFESSIONAL SKILLS AND LABOR MARKET PERFORMANCE OF
UNDERGRADUATE STUDENTS

ABSTRACT

This descriptive and longitudinal research has two objectives: to describe the professional skills acquired
by undergraduate students of accounting of a public University and its effect on the positioning of the
labor market. For the case of Mexico, there is an extensive debate on the determinants of low labor
insertion of students in the productive sector. We examine cohorts of undergraduate students for the years
2015 and 2016 including 83 and 63 observations respectively. We conduct parametric tests. Results
show that, although society is changing, the needs of preparation of students remain, modify and
rebound. Students principaly require full knowledge of the fiscal norms, analysis and interpretation of
financial statements, as well as the application of financial reporting standards. On the contrary, there
are competitions offered in the university that are not beneficial for them such as: design and operation of
cost control, as well as those of registry and control of Treasury. This result suggests modifying the
university education model of accounting to make it congruent with business reality.
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INTRODUCCION

a universidad es la responsable de la formacion de miles de jovenes que aflo con afio ingresan a sus

aulas con la finalidad de adquirir conocimientos en el area de su interés. Para lo cual ha llevado a

cabo, tradicionalmente, tres funciones: docencia, investigacion y extensién universitaria y su
actividad ha estado orientada, fundamentalmente, a la ensefianza para capacitar profesionalmente a los
estudiantes. No es extrafio que los estudiantes trabajen durante sus estudios, sucede en México (de Garay,
2009; Guzman, 2004) y en otros paises (Beduwe y Giret, 2004; Planas y Fachelli, 2010). Se considera que
la estabilidad o la superacion dentro de la estructura laboral, dependeran en gran medida de la educacion y
formacion tecnologica que los individuos tengan, por consiguiente el principal papel de la universidad es
reconocer y atender adecuadamente todas las necesidades de educacion y formacion especificas, ya que
esto sera el maximo aporte que pueda dar para el logro del desarrollo econdomico. Debe aspirar a ser el
instrumento estable de colaboracion para la insercion laboral de sus profesionales egresados (Villasmil,
2005). La vinculacion entre educacion y actividad econdmica es tan antigua como la necesidad del ser
humano de ganarse la vida a través del trabajo, en algo que sepa hacer y resulte util para otros.

Las necesidades de un mundo laboral tan cambiante han exigido que la Universidad adopte una postura
principal en la difusion, uso, andlisis y produccién de conocimientos, debiendo enfrentar los retos de
formacion de profesionales con un aprendizaje que se refleje en situaciones complicadas, sobre todo con
habilidades para aprender y aplicar, decidir y ser autocritico. Quienes estan calificados para incorporarse a
los sectores productivos dependen del mundo empresarial para su adopcion y preparacion, aunque se sabe
de la existencia de los servicios sociales y de las practicas profesionales que son los inicios para su
inclusion hay barreras que solo tiempo ofrece a través de la experiencia. Aqui es donde se hace necesario
un vinculo universidad-sociedad, donde de acuerdo a datos proporcionados por INEGI, solo del 25.7% de
las empresas tiene alianzas con la universidad, sobre todo que los planifiquen conjuntamente (Apaez,
2013). Ante este problema resulta relevante determinar si las competencias profesionales ofertadas en las
instituciones de educacion superior cumplen con las expectativas del mundo laboral y si son desarrolladas
satisfactoriamente. Di Matteo, M. (s.f.) manifiesta que las transformaciones de la sociedad son el motor
para encontrar modelos alternos de ensefianza y evaluacion que reflejen el actuar del sector productivo y
se dé respuesta a través de las competencias profesionales idoneas.

Es, precisamente, este conjunto de transformaciones relacionadas con la formacion recibida en Ia
Universidad y las exigencias del mundo laboral que han motivado llevar adelante la presente
investigacion, como parte de un proyecto de investigacion en curso, en el ambito de la Universidad
Autonoma de Campeche, Facultad de contaduria y administracion, de los estudiantes de pregrado de la
licenciatura en contaduria determinando la percepcion del estudiante referente a los contenidos de los
programas recibidos en su formacidon universitaria asi como las competencias propias de mayor
preponderancia y su efecto en el mercado laboral. Se establecen como inicio las siguientes preguntas de
investigacion: 1. ;Cuales son las caracteristicas generales de los estudiantes?, 2. ;Cual es la poblacion de
estudiantes que se encuentran insertos en el sector productivo?, 3. ;En qué grado han adquirido las
competencias profesionales?, 4. ;Cuales son las actitudes y creencias hacia el empleo?, y 5. ;Los
estudiantes se encuentran satisfechos con su formacion universitaria?

Congruentes con las preguntas de investigacion se delinean los objetivos particulares: 1. Conocer el perfil
general de los estudiantes, 2. Determinar bajo la percepcion de los estudiantes, la adquisicion de las
competencias profesionales para incorporarse al sector productivo, 3. Determinar la satisfaccion de los
estudiantes con su formacidn universitaria que les permita incursionar en el sector productivo. Todo el
conjunto del trabajo que se presenta estd organizado como sigue: 1. En el Marco Teorico se efectua una
revision a las aportaciones de los tedricos e investigadores acerca de lo que significan las competencias
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profesionales y los requerimientos de la sociedad productiva, para establecer un puente de referencia, 2.
Se continiia con la Metodologia donde se establece el tipo y disefio de la investigacion, poblacion y
muestra, el instrumento de recoleccion de datos y los elementos para su adecuada interpretacion, asi como
la medicion de la fiabilidad del modelo utilizado, 3. En funcién a los objetivos establecidos se presentan
los resultados alcanzados con motivo de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, y
finalmente 5. Se interpretan y concluyen los resultados a la luz de los objetivos de investigacion.

MARCO TEORICO

Los procesos de integracion y globalizacion han originado cambios notables en el contexto econdmico,
social, educativo y laboral y, como producto de proyectos educativos impuestos a nuestro pais por
organismos internacionales, se afirma que el conjunto de empleadores requieren que los egresados de las
universidades posean una formacion polivalente y flexible (De Ibarrola, 2007), que les permitan adquirir
y utilizar los conocimientos, capacidades y habilidades comunes a varias areas con la versatilidad
suficiente para permitir la adaptacion a nuevas tecnologias y la transicion ocupacional en nuevas formas
de trabajo dentro del nivel de competencia del profesionista y, al mismo tiempo que los individuos sean
capaces en la vida econdmica y en el mercado de trabajo, de renunciar a sus héabitos y adaptarse a las
nuevas circunstancias. Esta circunstancia conlleva a la necesidad de establecer e identificar competencias
que permitan a una persona actuar de un determinado modo en un puesto, situacion o perfil profesional.
Como puede apreciarse, la estrategia utilizada en la identificacion de competencias esta bien definida y
experimentada en el ambito laboral.

Garcia y Pérez, (2008) manifiestan: “Los Estados son los responsables de establecer los parametros de
cambio en los sistemas universitarios de forma genérica, mientras que las universidades marcaran las
directrices especificas en pro de la calidad y la competitividad: capacidad econdémica de la institucion,
gestion del profesorado y del personal de administracion y servicios, planes de formaciéon permanente,
inversion en infraestructuras y recursos materiales, politicas educativas internas, ordenacion académica,
carga docente del profesorado, innovacion metodoldgica etc., se perfila asi una reestructuracion general
de la educacion superior, que posteriormente incidird en el disefio de cada titulacion, las asignaturas que
configuraran cada curso y el disefio de cada asignatura con su correspondiente guia docente”.

Determinar las competencias establece los antecedente para conocer la forma en que habra de conducirse
en una estructura organizacional establecida mediante perfiles de puestos, ello se encuentra definido en
las empresas de una forma simple y sencilla, lo cual no sucede en nuestras universidades (Oliveros
Martin-Varés, 2006). De ahi que algunos autores advierten que la tarea de definir los planes de estudio en
términos de competencias esta siendo mas compleja en el ambito universitario que en otros como el de la
formacion profesional debido a que, en general, los estudios universitarios estdn mdas desligados del
ambito laboral. El sistema productivo considera que la educacion impartida por las universidades deben
ser de calidad, enfocada en atender las necesidades demandantes por el mercado laboral para su pronta
insercion, con vision de pais, sustentada por los programas educativos que ofertan para satisfacer las
necesidades propiamente dichas. Si bien se puede decir que ambos comparten la misma vision en
términos generales, la opinion empresarial es que las instituciones educativas ain no han logrado insertar
en el mercado laboral a jévenes con las competencias y conocimientos que el mercado requiere. La
calidad de la educacion bajo la perspectiva de estudiantes e instituciones es tener contenidos enfocados a
competencias utiles a la sociedad, ademas de que exista un modelo efectivo de imparticion de contenidos
y contar con una plataforma docente que sea capaz de transmitirlo.

Las definiciones de empleabilidad son muchas y variadas, segin se adopte una u otra definicion
tendremos diferentes conjuntos de dimensiones e indicadores. Harvey (2006) explica que si empleabilidad
fuera definida como “la habilidad de los graduados para conseguir empleo”, las dimensiones e
indicadores a tomar serian muy diferentes que si optamos por una definicion mas integral. Una definicion
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bastante exhaustiva de empleabilidad es la contenida en la resolucion sobre desarrollo de recursos
humanos de la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en el afio 2009. La empleabilidad se
define en términos generales como uno de los resultados fundamentales de una educacion y formacion de
alta calidad y de la ejecucion de varias politicas. La empleabilidad abarca no solo el acceso al empleo
sino también el mantenimiento y la generacién de empleo. O dicho de otro modo, la insercién, la
adaptacion y la actitud. Se entiende como el conjunto de aptitudes y de actitudes que brindan a un
individuo la oportunidad de ingresar a un puesto de trabajo y ademas de permanecer en el. La
preocupacion de la universidad por el mundo del trabajo aparece recogida en la literatura, asi Layer
(2004), afirma que es cada vez mas la adecuacion de las personas que han recibido educacion
universitaria al mundo laboral. En este mismo sentido Semeijn et al. (2005), defienden la responsabilidad
de la educacion superior de formar estudiantes para su buen funcionamiento en el mercado de trabajo.
Esta claro que el estudiante recibe competencias a lo largo de todo el curriculo y estas le son vélidas para
su empleabilidad futura. Lo interesante es el debatir a cual de las competencias darle méas preponderancia
durante su formacion en las instituciones educativas muchos autores opinan al respecto, Siguiendo a
Garcia (2004), hay dos preocupaciones, la primera esta relacionada con determinar las competencias
clave que influyen en el éxito de los egresados, mientras que la segunda se refiere al como y cuando esas
competencias han sido generadas. Resultados en investigaciones determinan que los empleadores esta
satisfechos con las habilidades técnicas del egresado mas no con las no técnicas (Habilidades
Transversales), y de empleabilidad (Cotton 2001).

Por su parte, Knight y Yorke (2003), determinaron la existencia de tres categorias de competencias que
refuerzan la empleabilidad del estudiante; cualidades personales, habilidades clave y habilidades
relacionadas con los procesos. Bridge, O’neill y Cromie. (2003), establecieron la existencia de
habilidades personales transferibles, que son valoradas por la empresa en entornos de trabajo, que
combinan cualidades personales y orientaciones individuales: habilidades de comunicacion; trabajo en
grupo; habilidades personales; capacidad de organizacion; habilidades interpersonales; capacidad de
solucion de problemas; gestion de recursos. Parece, por tanto, que la adquisiciéon de competencias
profesionales a través de la aplicacion practica de conocimientos y el desarrollo de las habilidades, es una
via importante para la empleabilidad futura pero es sin duda el nuevo rol que se atribuye a las
instituciones de educacion superior que supone un punto de inflexion del papel que juega la universidad
en este proceso. La universidad asume la responsabilidad de capacitar a los estudiantes para que estos
puedan desarrollar efectivamente una actividad profesional. Los titulos de grado han de servir para que
los estudiantes adquieran las competencias necesarias que faciliten su empleabilidad. Como hemos
apuntado anteriormente, el concepto de competencia profesional y el de empleabilidad toman un peso
importante dentro del nuevo modelo educativo y la necesidad de medir los resultados o “outputs” de la
educacion en forma de competencias adquiridas por parte de los estudiantes, lo que va a obligar a
redisefiar los sistemas de evaluacion del aprendizaje.

Entre las funciones de la universidad estd la de ser puente de enlace entre la formacion recibida en los
contextos universitario y la demanda del laboral y empresarial, conforme a las exigencias del actual
sistema productivo (Caballero, Vazquez y Quintas, 2009). Todo esto exige que la universidad desarrolle
estrategias que logren insertar al universitario en el mercado laboral en las mejores condiciones posibles y
en el menor plazo de tiempo. Es decir, que empleabilidad y educaciéon (formacién) se vinculan y la
sociedad exige a las instituciones que ajusten sus programas formativos a la nueva realidad del mercado
laboral. Las universidades, bajo el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), realizan un
esfuerzo para ser mas competitivas, dar mas calidad y mejorar la empleabilidad de sus titulados (Suarez,
2012). Las empresas valoran muchos aspectos o competencias como necesarios para que los
universitarios accedan al mercado laboral con un adecuado nivel de empleabilidad, como son: iniciativa y
espiritu emprendedor para aplicar los conocimientos a la realidad empresarial, empatia con hechos que se
le presenten para poder aportar soluciones, desarrollar el aprendizaje fuera de aula, asi como ser
propositivo y creativo (Montoro et al., 2012). Por otro lado, los propios universitarios se quejan de que,
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por un lado, las empresas demandan experiencia laboral, pero en cambio, no valoran de manera suficiente
la adquirida en las practicas de la carrera; muchos alumnos, ademas de las practicas obligatorias, suelen
realizar practicas voluntarias, extracurriculares y, en muchos casos, internacionales si las posibilidades lo
permiten. Lo cierto es que hay diversos estudios que confirman la importancia de las practicas de empresa
para el desarrollo de habilidades y competencias profesionales en los titulados, asi como su utilidad para
contrastar el nivel de ajuste entre las demandas de los puestos de trabajo y el nivel de competencias de los
universitarios, al tiempo que constituyen una estrategia de insercion laboral y mejora de la empleabilidad
de los universitarios (Maruhenda, Bernard y Navas, 2010; Montoro, Mora y Ortiz, 2012; Van-der
Hofstadt y Gras, 2013).

METODOLOGIA

El trabajo de investigacion que se presenta estd basado en un disefio no experimental descriptivo
longitudinal, no pretende modificar las variables de estudio sino presentar las condiciones bajo las cuales
se percibe la insercion laboral de los estudiantes de pregrado de una institucion publica en el Estado de
Campeche. Con base a ello, el objetivo es iniciar con la descripcion de las caracteristicas generales de la
poblacion, y proseguir con el grado de adquisicion de las competencias profesionales, asi como con sus
actitudes y creencias hacia el empleo y su satisfaccion con la formacién universitaria. Se utilizan
cuestionarios para la recoleccion de datos en forma directa, método considerado como cuantitativo por
Hernandez et al. (2010). El estudio comprendi6 a los estudiantes de pregrado de la licenciatura en
contaduria de la facultad de contaduria y administracion de la Universidad Autonoma de Campeche que
se encontraran cursando el ultimo grado de la licenciatura. El total de estudiantes bajo estas caracteristicas
ascendi6 a 146 alumnos 63 pertenecientes a la cohorte 2015 y 83 a 2016., tomados en forma censal.

En la Tabla 1, se presentan las 4 dimensiones y especificaciones de la variable de estudio “Insercion
Laboral”, motivo de este trabajo, para medir la forma en que los estudiantes de pregrado de una
Universidad Publica en Campeche, se encuentran vinculados al sector productivo. El instrumento esta
conformado por 50 preguntas para la licenciatura en contaduria, con estructura en una escala tipo Likert,
con cinco opciones de respuesta: nada = 1, poco = 2, algo = 3, bastante = 4, mucho = 5, para la dimension
“Orientacion asesoramiento laboral y competencias genéricas y profesionales” para la dimension
“Actitudes creencias hacia el empleo” la escala Likert se interpreta como sigue 1=Nada de acuerdo,
2=desacuerdo, 3= neutral, 4= de acuerdo y 5= totalmente de acuerdo, y en la dimension “Formacion
Universitaria” 1= muy bajo, 2= bajo, 3= regular, 4= alto y 5= muy alto, 2 items dicotdmicos que estan
referidos a la “Busqueda de empleo” como la edad y género.

Fiabilidad del Instrumento

Dimension: “Orientacion, Asesoramiento Laboral Y Competencias Genéricas Y Profesionales”, Cohortes
2015 Y 2016

Se evalua la fiabilidad del instrumento aplicado por el factor de consistencia interna del alfa de cronbach
en sus dimensiones 2,3 y 4, mediante el sistema estadistico SPSS (v23), los resultados se muestran en las
Tabla 2.
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Tabla 1: Estructura del Cuestionario de la Licenciatura en Contaduria

Dimension Definicion Operacional Reactivos Proporcién

1.Busqueda de empleo 2 100 %
Situacion laboral actual 2 100%

2.Orientacion asesoramiento 15 100%

laboral y competencias genéricas

y profesionales

Valorar la Importancia de la 2 13.33%
formacion laboral en el ambito

universitario.

Competencias profesionales 13 86.67 %

3.Actitudes y creencias hacia el 20 100%

empleo
Afirmaciones sobre las actitudes 20 100 %
y creencias hacia el empleo.

4 Formacion universitaria 13 100%
Nivel de satisfaccion con la 3 23.07%
formacion universitaria,
exigencia de carrera y grado de
motivacion
Satisfaccion con la formacion 10 76.93%
universitaria.

Total Items 50

La Tabla 1 muestra la estructura del instrumento de recoleccion de datos. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2: Estructura de la Dimension “Orientacion, Asesoramiento Laboral y Competencias Genéricas y
Profesionales” de Licenciatura en Contaduria Cohortes 2015y 2016

Dimension Reactivos Proporcion
Total de reactivos de la seccion 15 100%
Valorar la Importancia de la formacion laboral en el 2 13.33%
ambito universitario

Competencias profesionales para licenciatura en 13 86.67 %
contaduria

La tabla 2 muestra la forma en que estan conformados los items en ésta dimension. Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de las respuestas de la licenciatura en contaduria cohorte 2015 fueron sometidas en el
sistema estadistico spss version 23 en la escala de fiabilidad de consistencia interna por medio del Alfa de
Cronbach, el valor de 0.880 nos indica que es bueno para ser analizadas en conjunto y que los resultados
son fiables, de manera individual el analisis para “Valorar la Importancia de la formacion laboral en el
ambito universitario” con el valor del alfa de Cronbach de 0.648 es cuestionable. La fiabilidad de los
resultados en las “Competencias profesionales para la licenciatura en contaduria” son excelentes y el
resultados de su analisis son fiables de acuerdo al valor de 0.912 respectivamente. Véase Tabla 3

Tabla 3: Analisis de Fiabilidad a los {tems de la Dimension “Orientacién, Asesoramiento Laboral y
Competencias Profesionales” de Licenciatura en Contaduria 2015

Numero de Elementos Alfa de Cronbach

Total de reactivos de la seccion 15 0.880
Valorar la Importancia de la formacion laboral en el &mbito universitario 2 0.648
Competencias profesionales para licenciatura en contaduria 13 0912

En la Tabla 3 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto e individual de los reactivos que estructuran esta dimension, el resultado de 0.880
en lo general es bueno para su utilizacion. Fuente: Elaboracion propia.

Para la cohorte 2016 en la dimension “Orientacion asesoramiento laboral y competencias genéricas y
profesionales” el valor del factor de consistencia interna de 0.912 determina que de manera conjunta los
datos y resultados del analisis son buenos y fiables, no asi con las respuestas de “Valorar la Importancia
de la formacion laboral en el ambito universitario” con un valor de 0.342 la fiabilidad de los resultados
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son pobres nada confiables, por ultimo la dimension operacional “Competencias profesionales para
licenciatura en contaduria” 0.877 determina que las respuestas y los resultados del analisis que se sometan
serian buenos. Véase Tabla 4

Tabla 4: Analisis de Fiabilidad a los ftems de la Dimensién “Orientacion, Asesoramiento Laboral y
Competencias Profesionales” de Licenciatura en Contaduria 2016

Numero de Elementos Alfa de Cronbach
Total de reactivos de la seccion 15 0.912
Valorar la Importancia de la formacion laboral en el ambito universitario 2 0.342
Competencias profesionales para licenciatura en contaduria 13 0.877

En la Tabla 4 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto e individual de los reactivos que estructuran esta dimension, confirmando que esta
dimension es solida para su uso al obtener 0.912. Fuente: Elaboracion propia.

Dimension: “Actitudes y creencias hacia el empleo”, cohortes 2015 y 2016. Véase Tabla 5

Tabla 5: Estructura de la Dimension “Actitudes y Creencias Hacia el Empleo.” de Licenciatura en
Contaduria Cohortes 2015y 2016

Seccién Reactivos Proporcion
Total de reactivos de la seccion 20 100%
Actitudes y creencias hacia el empleo. 20 100 %

La tabla 5 muestra la forma en que estan conformados los items en ésta dimension. Fuente: Elaboracion propia

El valor del alfa de cronbach de 0.603 para la dimension “Actitudes y creencias hacia el empleo” para el
2015, determina que las respuestas y los resultados del andlisis que se sometan son cuestionables. Véase
Tabla 6

Tabla 6: Analisis de Fiabilidad a los ftems de la Dimension “Actitudes y Creencias Hacia El Empleo.” de
Licenciatura en Contaduria 2015

Nuimero de Elementos Alfa de Cronbach
Total de reactivos de la seccion 20 0.603
Actitudes y creencias hacia el empleo 20 0.603

En la Tabla 7 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto los items que estructuran esta dimension, el resultado de 0.603 significa que hay que
tener prudencia y cuidado en su utilizacion. Fuente: Elaboracion propia

El valor del alfa de cronbach de 0.423 para la dimension “Actitudes y creencias hacia el empleo” para el
2016, determina que las respuestas y los resultados del analisis que se sometan serian pobres nada
confiables. Véase Tabla 7

Tabla 7: Analisis de Fiabilidad a los {tems de la Dimension “Actitudes y Creencias Hacia el Empleo.” de
Licenciatura en Contaduria 2016

Nuimero de Elementos Alfa de Cronbach
Total de reactivos de la seccion 20 0.423
Actitudes y creencias hacia el empleo 20 0.423

En la Tabla 7 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto los items que estructuran esta dimension, el resultado de 0.423 es bajo y habrd que
utilizar los productos de la seccion con prudencia. Fuente: Elaboracion propia

Dimension: “Formacion universitaria”, cohortes 2015 y 2016. Véase Tabla 8
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Tabla 8: Estructura de la Dimension “Formacion Universitaria.” de Licenciatura en Contaduria Cohortes
2015y 2016

Seccién Reactivos Proporcién
Total de reactivos de la seccion 13 100%
Nivel de satisfaccion con la formacion 3 23.07%
universitaria, exigencia de carrera y grado de

motivacion

Satisfaccion con la formacion universitaria 10 76.93%

La tabla 8 muestra la forma en que estan conformados los items en ésta dimension. Fuente: Elaboracion propia

Como conjunto la dimensién “Formacion universitaria” para el 2015 con el alfa de cronbach de 0.824 los
resultados a que se sometan en conjunto son buenos y fiables; para el “Nivel de satisfaccion con la
formacion universitaria, exigencia de carrera y grado de motivacion” 0.728 aceptables de manera
individual y de igual forma aceptable con 0.763 para la dimension operacional “Satisfaccion con la
formacion universitaria”. Véase Tabla 9

Tabla 9: Analisis de Fiabilidad a los Items de la Dimension “Formacion Universitaria” de la Licenciatura
en Contaduria 2015

Seccién Numero de Elementos Alfa de Cronbach
Total de reactivos de la seccion 13 0.824

Nivel de satisfaccion con la formacion universitaria, exigencia de carrera y grado 3 0.728

de motivacion

Satisfaccion con la formacion universitaria 10 0.763

En la Tabla 9 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto de 0.824 que es bueno para aplicar el instrumento, e individual de los items de 0.728
¥ 0.763 que reflejan aceptacion y estructuran esta dimension. Fuente: Elaboracion propia.

Para la cohorte 2016, como conjunto la dimension “Formacion universitaria” con el alfa de cronbach de
0.887 los resultados a que se sometan en conjunto son buenos y fiables, para el “Nivel de satisfaccion
con la formacion universitaria, exigencia de carrera y grado de motivacion” 0.709 es bueno, el analisis de
sus datos y los resultados son confiables de manera individual y finalmente bueno y fiable con un valor
de consistencia interna de 0.865 para la dimension operacional “Satisfaccion con la formacion
universitaria”. Véase Tabla 10

Tabla 10: Analisis de Fiabilidad a los ftems de la Dimension “Formacion Universitaria” de Licenciatura
en Contaduria 2016

Secciéon Nuimero de Elementos Alfa de Cronbach
Total de reactivos de la seccion 13 0.887

Nivel de satisfaccion con la formacion universitaria, exigencia de carrera y grado de 3 0.709
motivacion

Satisfaccion con la formacion universitaria 10 0.865

En la Tabla 10 se muestra el alfa de cronbach en su conjunto de 0.887 e individual de 0.709 y 0.865 de los items que estructuran esta dimension,
que proporcionan confianza para su aplicacion. Fuente: Elaboracion propia.

Poblacién y Muestra

La poblacion bajo estudio fueron 146 alumnos de la licenciatura en contaduria de la universidad
autonoma de Campeche de los afos 2015 y 2016. En el ciclo del 2015 participaron en total 63 alumnos
(43.15%) y 83 (56.85%) de 2016 de la licenciatura. Véase Tabla 11.
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Tabla 11: Numero de Alumnos Encuestados

Aiio Poblacién Muestra Porcentaje
2015 63 63 43.15%
2016 83 83 56.85 %
Total 146 146 100%

La tabla 11 muestra la integracion de la poblacion y muestra sujeta a estudio. Fuente: Elaboracion propia.

RESULTADOS

Atento al tipo y disefio de la investigacion, se procede a la narracion de los resultados alcanzados con
motivo de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos en funcion a los objetivos particulares

establecidos:

Distribucion de Edades de la Poblacion Sujeta a Estudio

De los alumnos participantes en ambas cohortes 2015 y 2016 el rango entre 21-23 afios es el de mayor
representatividad con 48 (76.2%) y 73 (88.0%) respectivamente, edad promedio adecuada de acuerdo a
los niveles educativos establecidos en México, en segunda instancia el rango 18-20 afios con 9 (14.3%) y
5 (6.0%) y por ultimo el rango de mas de 23 afios con 6 (9.5%) y 5 (6.0%). Ver tabla 12

Tabla 12: Distribucion de Edades de las Cohortes 2015 y 2016

2015 2016
N FRECUENCIA % FRECUENCIA %
18-20 ANOS 9 14.3 5 6.0
21-23 ANOS 48 76.2 73 88.0
MAS DE 23 ANOS 6 9.5 5 6.0
TOTAL 63 83

La tabla 12 muestra la forma de distribucion de edades de los estudiantes ambas cohortes, siendo la mdas representativa de 21 a 23 arios, que es
la ideal conforme a los estandares educativos. Fuente: Elaboracion propia.

Género

Como se obtuvo hay equidad de género en ambas licenciaturas, ya que en el ciclo escolar 2015 de los
alumnos de las licenciaturas en contaduria, 38 (60.3%) pertenecen al género femenino y 25 (39.7%) al
género masculino, referente al 2016, 42 (50.6%) alumnos pertenecen al género masculino, 41 (49.4%) al
género femenino. Véase Tabla 13

Tabla 13: Distribucion Por Género de las Cohortes 2015 y 2016

Genero 2015 2016

FRECUENCIA % FRECUENCIA %
HOMBRE 25 39.7 42 50.6
MUIJER 38 60.3 41 49.4
TOTAL 63 83

Se observa en la tabla 13 una tendencia muy equilibrada en el género de la poblacion estudiantil, principalmente para la cohorte del 2016, toda
vez que no existe una diferencia sustantiva entre el masculino y el femenino. Fuente: Elaboracion propia

Insercion Laboral

Existe baja insercion laboral de los estudiantes ademas de una tendencia de baja, toda vez que en el ciclo
2015 el namero de personas que ademas de estudiar trabajan son 48 (76.2%) y 15(23.8%) solo estudian,
para la cohorte 2016 el numero de personas que trabajan son 42 (50.6%) y solo estudian 41 (49.4%).
Véase tabla 14
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Tabla 14. Insercion Laboral de las Cohortes 2015 y 2016

Trabajan 2015 2016

FRECUENCIA % FRECUENCIA %
SI 48 76.2 42 50.6
NO 15 23.8 41 494
TOTAL 63 83

Se puede percibir en la tabla 14 una baja insercion laboral de los estudiantes de pregrado al reflejar en 2015 un impacto del 76.2%, ademds que
para 2016 la tendencia ha disminuido hasta un 50.6%.. Fuente: Elaboracion propia

Dimension: “Orientacion, asesoramiento laboral y competencias profesionales”

Aun cuando las 13 competencias profesionales se ubican en medias adecuadas, se observa un deterioro en
8 (61.54%) de ellas; observandose en la tabla 15 que el mejor comportamiento en ambos cohortes es la
relacionada a “Interpretar adecuadamente las normas fiscales aplicables a personas fisicas y morales con
el propdsito de contribuir en el cumplimiento de dichos preceptos”, inclusive mejorando el valor de su
media de 4.5397 a 4.6145 De igual forma en ambos ciclos 2015-2016, en segunda instancia fue la
competencia “Interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales”, tiene el
mismo comportamiento de mejora en su media de 4.53974 a 4.5542 La competencia peor calificada para
el ciclo 2015 es “Adecuar los procesos para el conocimiento, evaluacion y aplicacion de las diferentes
alternativas de financiamiento del capital de trabajo” con una ligera mejora en 2016. En este mismo
gjercicio la competencia peor calificada es “Establecer acciones para el conocimiento evaluacion,
aplicacion de las diferentes opciones existentes para el registro y control de la tesoreria.” Véase Tabla 15

Tabla 15: Comparacion de Medias Resultantes de las Competencias Profesionales 2015 y 2016

Items Media 2015 Media 2016 Diferencia
1.-Disenar, operar y valuar sistemas de informacion financiera 4.3175 43012 -0.0163
2-Interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales. 4.5397 4.5542 0.0145
3.-Disenar procedimientos contables y procesos de control interno. 4.3492 4.3253 -0.0239
4.- Disefiar operar y valuar sistemas de contabilidad 4.4921 4.3494 -0.1427
5.-Adecuar los procesos para el conocimiento, evaluacion y aplicacion de las diferentes 3.8730 4.1084 0.2354
alternativas de financiamiento del capital de trabajo

6.-Establecer acciones para el conocimiento evaluacion, aplicacion de las diferentes 3.9206 3.9398 0.0191
opciones existentes para el registro y control de la tesoreria.

7.- Disenar implementar y operar diferentes clases de control de costos. 4.0952 3.9518 -0.1434
8.-Realizar auditorias financieras y emision de dictamenes 4.2540 4.1205 -0.1335
9.-Analizar e interpretar informacion sobre costos 4.2222 4.0482 -0.1740
10.- Realizar planeacion fiscal financiera de las organizaciones 4.4444 4.3253 -0.1191
11.- Aplicar las normas de informacion financiera (nacionales e internacionales) 4.3968 44578 0.0610
12.-Interpretar adecuadamente las normas fiscales aplicables a personas fisicas y 4.5397 4.6145 0.0748
morales con el propdsito de contribuir en el cumplimiento de dichos preceptos.

13.-profundizar y facilitar los procesos de investigacion adopcion e innovacion 4.3492 4.2048 -0.1444
tecnoldgica para incrementar la productividad y competitividad de las empresas

En la tabla 15 se precisa un deterioro de las competencias profesionales al confrontar medias 2015 y 2016, siendo bdsicamente en las 8
enlistadas con los numeros 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10 y 13, asimismo que la mejor calificada es la referida con el numero 12 y la peor es la niimero 5.
Fuente: Elaboracion propia

Para los estudiantes en ambos ciclos la competencia profesional de mayor importancia es “Interpretar
adecuadamente las normas fiscales aplicables a personas fisicas y morales con el proposito de contribuir
en el cumplimiento de dichos preceptos” manteniéndose en primer lugar, en segundo lugar la
competencia “Interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales”. La
competencia de mayor mejoria entre cada ciclo es “Adecuar los procesos para el conocimiento,
evaluacion y aplicacion de las diferentes alternativas de financiamiento del capital de trabajo” al pasar del
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lugar 13 en el ciclo 2015 al 10 en el ciclo 2016 y las que mayor retroceso obtuvieron fueron las
competencias ‘“Realizar planeacion fiscal financiera de las organizaciones” del lugar 4 al lugar 6 y
“Profundizar y facilitar los procesos de investigacion adopcion e innovacion tecnologica para incrementar
la productividad y competitividad de las empresas “del lugar 6 al lugar 8). Véase Tabla 16

Tabla 16: Grado de Importancia de las Competencias Profesionales de la Licenciatura en Contaduria
Ciclo 2015y 2016

Competencia Profesional Grado de Grado de
Importancia 2015 Importancia 2016

12.-Interpretar adecuadamente las normas fiscales aplicables a personas fisicas y morales con el 1 1

proposito de contribuir en el cumplimiento de dichos preceptos

2-Interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales. 2 2

4.- Disefiar operar y valuar sistemas de contabilidad 3 4

10.- Realizar planeacion fiscal financiera de las organizaciones 4 6

11.- Aplicar las normas de informacion financiera (nacionales e internacionales) 5 3

13.-.-profundizar y facilitar los procesos de investigacion adopcion e innovacion tecnologica 6 8

para incrementar la productividad y competitividad de las empresas.

3.-Disefiar, operar y valuar sistemas de informacion financiera 7 5

1.-.-Disefiar, operar y valuar sistemas de informacion financiera 8 7

8.-Realizar auditorias financieras y emision de dictamenes 9 9

9.-Analizar ¢ interpretar informacion sobre costos 10 11

7.- Disefiar implementar y operar diferentes clases de control de costos. 11 12

6.- Establecer acciones para el conocimiento evaluacion, aplicacion de las diferentes opciones 12 13

existentes para el registro y control de la tesoreria

5.-.- Adecuar los procesos para el conocimiento, evaluacion y aplicacion de las diferentes 13 10

alternativas de financiamiento del capital de trabajo

La tabla 16 jerarquiza las competencias profesionales en funcion a los requerimientos del mercado laboral siendo las mas relevantes las
numeradas con 12, 2 y 4, principalmente. Fuente: Elaboracion propia

La opinién de los estudiantes que trabajan es valiosa para perfilar las acciones académicas, obteniéndose
al cruzar las estadisticas de las competencias profesionales de la licenciatura en contaduria 2015 con las
respuestas de los 63 estudiantes entrevistados, 48(76.2) trabajan por su cuenta o bajo el mando de un
patron y 15(23.8%) solo estudian, arrojo los siguientes resultados donde mencionaremos las tres mejores
y peor competencias profesionales posicionadas tomando como base de partida la Tabla 16.

La competencia mejor ubicada es “Interpretar adecuadamente las normas fiscales aplicables a personas
fisicas y morales con el propdsito de contribuir en el cumplimiento de dichos preceptos” 32(66.7%) de los
empleados y 6(40%) desempleados la valoran de mucha importancia, la segunda mejor situada es
“Interpretar la informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales” 32(66.7%) que laboran y
6(40%) la califican de mucha importancia, ubicada como la tercer mejor competencia es “Disefiar operar
y valuar sistemas de contabilidad” 31(64.6%) que laboran y 7(46.7%)que no laboran la perciben de
mucha importancia. Caso contrario la peor posicionada es “Adecuar los procesos para el conocimiento,
evaluacién y aplicacion de las diferentes alternativas de financiamiento del capital de trabajo” 25(52.1%)
que trabaja y 4(26.7%) que no trabaja la ponderan de poca importancia, la segunda competencia peor
posicionada “Establecer acciones para el conocimiento evaluacion, aplicacion de las diferentes opciones
existentes para el registro y control de la tesoreria” 30(62.5%) que labora y 8(53.3%) que no labora la
valora de bastante importancia y situada como la tercer peor competencia “Disefiar implementar y operar
diferentes clases de control de costos.” 21(43.8%) empleado y 8(53.8%) desempleado la califican con
bastante importancia. En concordancia con la metodologia anterior los resultados del cruce de las
estadisticas de las competencias profesionales con los alumnos que laboran y no laboran para la
licenciatura en contaduria ciclo 2016, se encuestaron a un total de 83 estudiantes, 42(50.6%) laboran y 41
(49.4%) no laboran, la mejor competencia es “Interpretar adecuadamente las normas fiscales aplicables a
personas fisicas y morales con el proposito de contribuir en el cumplimiento de dichos preceptos”
33(78.6%) que labora y 30(73.2%)que no labora la califican de mucha importancia, la segunda mejor
situada “-Interpretar la informacioén financiera para la toma de decisiones gerenciales” 22(52.4%) que
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trabajan y 19(46.3%)que no trabajan la ponderan de la misma forma, estas dos competencias fueron
calificadas en el mismo nivel en el ciclo 2015, la tercer competencia mejor posicionada es “Aplicar las
normas de informacion financiera (nacionales e internacionales)” 24(57.1%) empleado y 28(68.3%)
desempleado la ponderan de mucha importancia. Por otra ‘parte la competencia peor situada “Establecer
acciones para el conocimiento evaluacion, aplicacion de las diferentes opciones existentes para el registro
y control de la tesoreria” 19(45.2%) que trabajan y 18(43.9%) que no trabaja la valoran de bastante
importancia, la segunda peor situada “Disefiar implementar y operar diferentes clases de control de
costos.” 18(42.9%) que labora y 17(41.5%) que no labora la ponderan de bastante importancia, en tercer
instancia la competencia “Analizar e interpretar informacion sobre costos” 19(45.2%) empleado y
18(43.8%) desempleado la califican bastante importante

Dimension: “Actitudes y Creencias Hacia el Empleo”

En esta dimension se determina que las afirmaciones mejor posicionadas de acuerdo al valor de la
tendencia central en ambas cohortes a estar de acuerdo son “Creo que encontrar empleo depende de mi” y
“Conocer las fuentes de informacion es de mucha utilidad para encontrar empleo” en primera y segunda
instancia respectivamente. Las peor ubicadas de acuerdo al valor de las medias en ambos ciclos son “Creo
que aprender a buscar trabajo es cosa de tontos.” y “Encontrar un trabajo depende mayoritariamente de la
suerte” a estar en desacuerdo. EIl comportamiento general en ambos ciclos es de neutral y a estar de
acuerdo en las demas afirmaciones. 11 de las afirmaciones tuvieron un comportamiento positivo de un
ciclo a otro y 9 experimentaron un retroceso en el mismo sentido. Véase Tabla 17

Tabla 17: Actitudes y Creencias Hacia el Empleo 2015-2016

Afirmacién Media 2015  Media 2016  Diferencia
En cuanto termine la carrera, buscaré empleo. 3.5873 3.2651 -0.3222
En la actual coyuntura economica es casi imposible encontrar un puesto de trabajo. 3.2540 3.1928 -0.0612
Encontrar un trabajo depende mayoritariamente de las "palancas". 3.4286 3.5244 0.0958
Me importa mucho lo que piensen mis padres respecto a buscar empleo. 3.2381 3.3253 0.0872
La busqueda de empleo es agradable, estimulante y retadora. 3.8095 3.7470 -0.0625
Conocer las fuentes de informacion es de mucha utilidad para encontrar empleo. 4.3651 4.2530 -0.1121
Las técnicas de busqueda de empleo ayudan a encontrar trabajo. 3.9206 4.0120 0.0914
Me siento capacitado para utilizar las técnicas de empleo adecuadamente. 3.4286 3.4699 0.0413
Conozco las fuentes que me pueden proporcionar un empleo. 3.6667 3.6024 -0.0643
Encontrar un trabajo depende mayoritariamente de la suerte. 2.3810 2.4096 0.0287
Creo que encontrar empleo depende de mi. 4.4127 4.4699 0.0572
Mis padres esperan que me esfuerce para encontrar un trabajo. 4.0317 4.0723 0.0405
Si tuviera la oportunidad, buscaria empleo. 3.9524 4.2289 0.2765
Creo que aprender a buscar trabajo es cosa de tontos. 1.5556 1.5422 -0.0134
Encontrar un trabajo es importante para mi. 4.6667 4.5060 -0.1606
La busqueda de empleo es frustrante y desalentadora. 2.5556 2.6627 0.1071
Me siento capacitado para buscar empleo. 3.6825 3.8072 0.1247
Un trabajo es s6lo una manera de ganar dinero, nada mas. 2.2698 2.1687 -0.1012
Me gustaria tener un trabajo remunerado, aunque no necesitase el dinero. 3.4921 3.9036 0.4116
El trabajo es la actividad mas importante de una persona. 3.9524 3.8916 -0.0608

En la tabla 17 se denota la jerarquizacion que los estudiantes de las dos cohortes hacen de sus creencias para encontrar empleo seiialando en
primera instancia que depende de ellos, ademas de que les resulta importante conocer las fuentes de trabajo. Fuente: Elaboracion propia.

Dimension: “Formacion Universitaria”

La percepcion en general de los alumnos en ambas cohortes con respecto al nivel de exigencia en la
carrera y el nivel de motivacion e interés en la misma es de regular a alto respectivamente, el nivel de
satisfaccion universitaria es de regular, percepcion muy baja de acuerdo a los valores utilizados en la
escala del instrumento; en los resultados comparativos 2015 y 2015 que se presentan se refleja que hay
deterioro en la satisfaccion y un ligero incremento en el nivel de exigencia académica. Véase Tabla 18
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Tabla 18: Formacion Universitaria 2015-2016

Media 2015 Media 2016 Diferencia
1.-Mi nivel de satisfaccion con la formacion universitaria es: 3.4444 3.3494 -0.0950
2.-El nivel de exigencia es: 3.7937 3.7952 0.0015
3.-El nivel de motivacion e interés actual que despierta en mi 3.7143 3.8675 0.1532
carrera es:

La tabla 18 muestra en forma comparativo 2015/2016 el deterioro en la satisfaccion con la formacion universitaria y un leve incremento en la
exigencia e interés. Fuente: Elaboracion propia.

Se obtienen las medias de 10 items evaluados respecto al grado de satisfaccion de ambas cohortes en los
contenidos de los aprendizajes, y se obtiene que practicamente no presentan cambio alguno entre ellas a
excepcion de una, las afirmaciones con un grado de satisfaccion de regular a alto son: 1. Los contenidos
tedricos que recibo, 2. La actuacion del profesorado, 3. La organizacion de la escuela o facultad y 4. Mi
propio rendimiento. Con un grado de satisfaccion de regular son: 1. La formacion practica que recibo, 2.
La estructuracion de las materias del plan de estudio de la carrera, 3. La formacion investigadora que
aporta, 4. La metodologia o forma de dar la clase y 5. La forma de evaluar los contenidos. La afirmacion
peor calificada de acuerdo a la percepcion de los estudiante de pregrado es: 1. La conexion de los
contenidos con el campo profesional percibida con grado de satisfaccion bajo en 2015 logrando cierta
mejoria en 2016 cayendo en un grado de satisfaccion regular. Véase Tabla 19

Tabla 19: Grado de Satisfaccion Cohortes 2015 y 2016

items de Grado de Satisfaccion Con Respecto A: Media 2015 Media 2016 Diferencia
1. Los contenidos tedricos que recibo. 3.6190 3.7590 0.1400
2. La estructuracion de las materias del plan de estudio de la carrera. 3.2857 3.4819 0.1962
3. La formacion practica que recibo. 3.0952 3.1446 0.0493
4. La conexion de los contenidos con el campo profesional. 2.7302 3.1928 0.4626
5. La formacion investigadora que aporta. 3.1905 3.2651 0.0746
6. La actuacion del profesorado. 3.5556 3.4940 -0.0616
7. La metodologia o forma de dar la clase. 3.3492 3.2651 -0.0841
8. La organizacion de la escuela o facultad. 3.5238 3.6145 0.0906
9. La forma de evaluar los contenidos. 3.2381 3.1084 -0.1297
10. Mi propio rendimiento. 3.5238 3.4699 -0.0539

Se visualiza en la tabla 19 que la estructura del aprendizaje se ubica con satisfaccion de regular a alto, la unica parte que hay que atender es la
relativa a “la conexion de los contenidos tedricos con el campo profesional” dado que en 2015 su calificacion es baja aunque en 2016 mejora.
Fuente: Elaboracion propia.

CONCLUSIONES

La educacion superior se reviste en todo el mundo, y particularmente México, de vital importancia para
impulsar el desarrollo sostenible de un pais. En ese contexto y conscientes de la responsabilidad que
como investigadores nos corresponde, se aborda desde el proyecto de investigacion lo que ocurre en
nuestras aulas universitarias y si estd impactando en forma satisfactoria con la sociedad, principalmente
con el mercado laboral que se convierte en el eje productivo de la nacion. El modelo educativo por
competencias de la Universidad Auténoma de Campeche se aplica desde el afio 2009 y es ahora en 2017
cuando se toman los 2 ultimos egresos, 2015 y 2016 para comprobar si esta siendo en forma efectiva la
preparacion académica de la poblacion estudiantil de la licenciatura en contaduria, observando si las
competencias profesionales son las adecuadas en su perfil y el grado de apropiacion de los alumnos y su
canalizacion en el sector productivo, que deje la plataforma establecida para las investigaciones de este
tipo que logren paulatinamente una insercion efectiva y oportuna.

En la parte descriptiva de la poblacion se observa que de acuerdo a su edad, los estudiantes estan en el

nivel adecuado de preparacion, toda vez que el mayor rango es de 21 a 23 afios, de ahi la importancia de
fomentar una mejor competencia en esta juventud que viene a reforzar el mundo empresarial. Existen
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casos en otros niveles de edad pero son irrelevantes. En cuanto al género en 2015 predomina el sexo
femenino pero ya para 2016 existe un equilibrio con el masculino, que es la tendencia normal en esta
carrera de contaduria; en cuanto al grado de insercion laboral se obtiene que para el 2016 hay un deterioro
en ello en comparacion con el 2015, al tener inicialmente una ocupacion del 76.2% y bajar al 50.6%, esto
tiene que ver con lo que mas adelante se explica en cuanto al déficit de apropiacion de la competencia
profesional requerida por el sector social.

El modelo educativo contempla 13 competencias profesionales, comprobandose que aun cuando estan
valuadas en rangos aceptables, 8 de ellas (61.54%) han sufrido disminucién en el 2016 comparado con el
2015. Esto es un foco rojo de atencion para prevenir disminuciones posteriores. Se resalta el hecho que
hay 2 competencias que bajo la percepcion del estudiante no debieran estar contenidas en este modelo
educativo: 1. Adecuar los procesos para el conocimiento, evaluacion y aplicacion de las diferentes
alternativas de financiamiento del capital de trabajo”, y 2. “Establecer acciones para el conocimiento,
evaluacion y aplicacion de las diferentes opciones existentes para el registro y control de la tesoreria”.
Antes de readecuar o eliminarlas habra que tener cuidado, toda vez que puede ser el reflejo de la falta de
vinculacién que se indica en parrafo posterior. Se comprueba que los estudiantes estan sensibilizados al
afirmar que la insercion laboral también depende de ellos, esto es, que deben ser propositivos y no
depender de otros medios. Esto habla bien de la universidad al disertar temas en el que el estudiante es el
principal protagonista. Por otro lado, el estudiante es enfatico al afirmar que los contenidos de las
unidades de aprendizaje no estan vinculados en forma efectiva con el sector productivo. Ante lo expuesto,
es conclusivo que el deterioro de la insercion de los estudiantes en el mercado laboral no alcanza el
desempefio adecuado, al disminuir hasta un 50% de alumnos que trabajan y que ya estan proximos al
egreso, lo que pone en riesgo la mision de la universidad en cuanto a ser parte de la promocion del
desarrollo econémico al preparar a profesionales que lo impulsen. Con este trabajo se aporta un referente
para las autoridades universitarias y un punto de focalizacion que emana de la comunidad estudiantil que
ha experimentado el modelo educativo flexible con enfoque en competencias, y en la que destacan las
siguientes recomendaciones:

Replantear las competencias profesionales eliminando aquellas que los estudiantes que trabajan
opinan que no son necesarias en el mundo laboral y reforzando las que la sociedad esta exigiendo,

y
Proveer a los estudiantes de contenidos de aprendizaje que los vinculen con el mercado laboral.

Mejorando basicamente los aspectos anteriores la Universidad propiciara mayor insercion de estudiantes
en el sector productivo con conocimientos suficientes que les permitan una sélida penetracion y ser
coparticipe con el desarrollo econdmico de nuestro entorno.
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