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RESUMEN

Desde la implementacion del sistema nacional de admision a la educacion superior publica del Ecuador
en el 2011, no se observan estudios que evaliien su eficiencia. En este contexto el objetivo del estudio es
estimar los factores asociados a la aceptacion del cupo en una carrera universitaria, tomando en cuenta
caracteristicas personales, contextuales y experienciales contempladas en la Teoria Cognitivo Social de
Desarrollo de la Carrera propuesta por Robert Lent. El estudio se realiza sobre los estudiantes que residen
en la Provincia de Pichincha y que rindieron el examen de ingreso en el segundo periodo 2013. Se aplico
el modelo de regresion multiple logistica para estimar la probabilidad de aceptacion del cupo asignado a
traves del sistema de admision. Los resultados muestran que la aceptacion del cupo asignado, depende del
area a la que pertenece la carrera, la categoria de la universidad, la prioridad de seleccion de la carrera
v la provincia en la que esta ubicada la universidad. La teoria de Lent se demostro parcialmente, sin
embargo el estudio debe ampliarse al total de poblacion de aspirantes a fin de orientar las politicas para
garantizar la eficiencia de asignacion de cupos.
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FACTORS ASSOCIATED WITH THE ACCEPTANCE OF UNIVERSITY
CAREER QUOTA

ABSTRACT

Since implementation of the admission national system to public higher education of the Ecuador in 2011,
no studies have evaluated its efficiency. The objective of this study is to estimate factors associated with the
acceptance of the university career quota. We consider personal, contextual and experiential
characteristics contemplated in the Cognitive Social Theory of Professional Development proposed by
Robert Lent. The study is carried out on students residing in the Province of Pichincha who have passed
the second period 2013 entrance exam. A logistic multiple regression model was applied to estimate the
probability of accepting the quota allocated. The results show that acceptance of the quota depends on
race, the category of the university, the priority of selection of the race and the province in which the
university is located. Lent's theory was partially demonstrated. However, the study should be expanded to
the total population of applicants to guide policies to ensure quota allocation efficiency.
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INTRODUCCION

esde sus inicios la UNESCO dinamizé una serie de iniciativas encaminadas a establecer el rol de

la educacion en la transformacion de la sociedad. De ahi que durante las Gltimas dos décadas, se

proponen modelos educativos que concuerdan en ubicar al estudiante como el centro del proceso
educativo. El tnico fin, formar al tipo de ciudadano que el mundo requiere para superar las condiciones
actuales en que se debate (Madonado, 2016). En el ambito universitario se han realizado esfuerzos que
ubican al estudiante como eje de las propuestas académicas. Lo que implica considerar tres momentos, el
ingreso e incorporacion a la institucion educativa, la permanencia con todas sus implicaciones y la titulacion
e insercion laboral (Vera-Noriega, y otros, 2012). En esta larga trayectoria de transformacion de un
estudiante universitario en profesional, las instituciones de educacion superior despliegan mecanismos
Uunicamente de permanencia y con menor atencion de apoyo a la insercion laboral (Rodriguez, 2000).

Lo anterior subyace en la necesidad de asegurar la calidad educativa, que en varios paises como Ecuador,
se vuelve una obligatoriedad para garantizar la continuidad de la institucion en el sistema de educacion
superior. Criterios de calidad de los modelos de acreditacion y aseguramiento de la calidad refieren a
variables de logros del aprendizaje, equidad, relevancia, pertinencia, entre otras de eficiencia terminal e
insercion laboral (Trevifo, y otros, 2016). Algunos también consideran sistemas de admision. Sin embargo,
las instituciones educativas no implementan mecanismos de apoyo a los aspirantes para la adecuada
seleccion de su carrera. Desde la perspectiva de afianzar la fase previa a la inclusion del estudiante, como
una estrategia para mejorar la eficiencia de su propio sistema académico. En este contexto, se desarrollan
de forma sistematica innumerables estudios que ponen el acento en las fases de permanencia y eficiencia
terminal de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios. Se destacan los realizados por Chain
(1995); Chain y Ramirez (1997); Gutiérrez-Garcia y otros (2011); Ortega, Lopez y Alarcon (2015). Los
datos de la trayectoria permiten diferenciar distintos comportamientos del estudiante que los clasifica entre,
repetidores, rezagados, regulares e irregulares (Vera-Noriega, y otros, 2012).

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC) realiz6 un
estudio comparativo en el 2015, sobre los factores asociados a los logros del aprendizaje, repeticion y
permanencia de los estudiantes, en varios paises de América Latina y el Caribe. Los resultados dan cuenta
que las principales variables que influyen en estos comportamientos. Se destacan, el nivel socioeconémico
de los estudiantes, el entorno familiar, el entorno social, el clima generado en el aula, y la capacidad de la
institucion educativa para gestionar procesos que fomenten el aprendizaje en la heterogeneidad de los
estudiantes. Por la trascendencia que tiene la seleccion de la carrera en el éxito de permanencia, insercion
laboral y proyecto de vida de los estudiantes, se considera un proceso complejo. Existen variables que
inciden en la correcta decision del aspirante, como la edad, gran variedad de oferta académica, informacion
insuficiente sobre el perfil de egreso y campo de actuacion laboral. El desconocimiento de sus propias
capacidades y habilidades que son necesarias para un buen desempefio académico, son otros aspectos que
abonan a la falta de certeza de su vocacion profesional. Variables que constituyen el origen del bajo
desempefio académico, desercion y baja eficiencia terminal. Pero més atn de la insatisfaccion a nivel
personal, laboral y social en caso de concluir la trayectoria universitaria (Pineda, 2015).

En el Ecuador se implement6 a partir del 2012 el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién a la educacion
superior (SNNA), cuya finalidad es regular el ingreso garantizando la igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad. El sistema se basa en la aplicacion de un examen unico de ingreso (ENES) que evalua las
capacidades de razonamiento verbal, numérico y abstracto. La libre seleccion de varias opciones de carrera
y universidad seglin la preferencia de los aspirantes. Los cupos por carrera se asignan en funcion de la nota
total alcanzada en el ENES, el nimero de cupos otorgados por las universidades y la prioridad de
postulacion (Maldonado, 2015). Si bien los resultados observados en los ultimos cinco afios muestran un
incremento importante en el acceso a la educacion superior, no se conocen resultados sobre la eficiencia
del sistema de admision en relacion a la permanencia, eficiencia terminal e insercion laboral.
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Un reciente estudio realizado por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL, 2017), subraya
que el factor socioecondmico influye en el desarrollo estudiantil, por lo que para guardar el principio de
equidad en el acceso, se construye a través de analisis factorial, un indice socioeconémico que caracteriza
“el contexto familiar del que proviene el estudiante que permita evaluar el rendimiento académico sin
sesgos de indole socioecondmica” (pag. 2). El indice se compone por tres variables latentes que son las mas
representativas, el nivel de educacion de los padres, bienes del hogar y servicios del hogar. La propuesta
del INEVAL justifica la definicion de la politica ptblica en materia de acceso a la educacion superior. Sin
embargo, se requiere afianzar el sistema educativo ecuatoriano, propiciando el acercamiento e interrelacion
del sistema de educacion superior y el bachillerato. De modo que se trabaje conjuntamente en un real
sistema de orientacion vocacional y con ello lograr la eficiencia de la inversion en educacion superior.

En este contexto, el estudio dirige la mirada al actor social que decide sobre su proyecto de vida futura, en
funcidn de su propia condicion y las de orden familiar y social. Por lo que su importancia radica en que los
resultados serviran para propiciar la reflexion y consecuente implementacion de politicas publicas que
disminuyan las limitaciones que subyacen en la fase de transicion de los bachilleres a la universidad. En
teoria, por la trascendencia de su decision, esta deberia ser analizada tomando en cuenta varios factores.
Sin embargo, las condiciones del contexto presentan algunos obstaculos, tales como los reducidos cupos
frente al gran nimero de aspirantes que intentaron ingresar a la educacion superior publica. La seleccion de
la carrera debe ser una accion estratégica motivada por su proyecto de vida, mas alla del solo hecho de
obtener un cupo. El objetivo de este trabajo es determinar los factores asociados a la aceptacion del cupo
de la carrera universitaria, tomando en cuenta caracteristicas personales, contextuales y experienciales
contempladas en la Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de la Carrera propuesta por Robert Lent y
colaboradores. En el estudio se consideran los estudiantes de la Provincia de Pichincha que rindieron el
ENES en el segundo periodo 2013. Se aplicod el modelo de regresion multiple logistica para estimar la
probabilidad de aceptacion del cupo asignado a través del sistema de admision. El documento se organiza
como sigue. Se presenta una revision de literatura sobre los factores que explican la eleccion de una carrera
y las consecuentes fuentes de informacion requeridas para el estudio. Para comprender mejor la aplicacion
del andlisis de regresion se expone una breve explicacion que justifica su utilizacion para el caso presentado.
En la metodologia se describe el modelo de regresion logistica multiple y las variables utilizadas para
estimar la probabilidad de aceptacion del cupo asignado a una carrera. Finalmente se exponen los resultados
descriptivos del grupo de estudiantes, el modelo econométrico obtenido y las conclusiones respectivas.

REVISION DE LITERATURA

Factores Que Inciden en la Eleccidn de la Carrera Universitaria

La seleccion de la carrera universitaria podria considerarse como una accion intencionada del aspirante,
que se debate entre el determinismo social y sus propios intereses, en un contexto caracterizado por la
escasez del bien social que aspira (Aimino, 2011). En el contexto ecuatoriano, la educacion se declara como
un bien publico al que todas y todos los ciudadanos tienen derecho, sin embargo cerca de 300.000
bachilleres aspiran ingresar a una universidad publica y apenas se ofertan aproximadamente 80.000 cupos
(Maldonado, 2015). Por lo que esta perspectiva se ajusta perfectamente al estudio. Se resalta que en los
ultimos cinco afios se incrementa el acceso, permanencia y eficiencia terminal en la educacion superior,
atribuyendo estos resultados al sistema de admision implementado (CEA, 2016). La teoria amplia de la
racionalidad propuesta por Jon Elster, favorece el andlisis de la eleccion de una carrera desde el punto de
vista racional. Se introduce el factor emocional en el proceso de toma de decisiones, en el que se distinguen
tres aspectos de los cuales pueden derivarse las motivaciones humanas. La racionalidad instrumental, las
normas sociales que motivan las acciones y las emociones. Este tltimo elemento es el mas importante
porque modifica el modelo clasico de las decisiones en su estructura.
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Las emociones se sitian como un elemento clave para otorgar racionalidad a los deseos y por lo tanto
provocar el cambio racional de las preferencias. Elster diferencia entre las emociones que llevan a la
irracionalidad de la seleccion, de aquellas racionales. Plantea que es la valoracion cognitiva de una situacion
la que la motiva una seleccion racional (Vasquez, 2014). Se incorpora al proceso de accion social, en este
caso de seleccion de la carrera universitaria, ademas de las condiciones del entorno familiar y social, el
sistema de creencias. Los deseos, las creencias y las emociones configuran las preferencias de los actores
sociales. Para Elster las creencias son restrictivas y forman parte de la informacion que determina la accion
social del sujeto. Boudon (2003) conserva la condicion restrictiva de las creencias en las acciones
colectivas. Las creencias interactuan con el sistema de valores que prevalece en los estudiantes, como
resultado de modelos culturales que son interiorizados. Lo que da lugar al enfoque socioldgico de Pierre
Bourdeieu, que concibe la realidad estructurada por elementos internos y externos que limitan y habilitan
las experiencias sociales. Desde este enfoque racional la seleccion de la carrera pasa de ser una decision
individual a ser una accion social influenciada por la presion de éxito. Segun Bourdeieu, el actor social no
tiene razones sino habitus que le llevan a la razonabilidad para actuar de una u otra manera. Se explica en
términos de interés, entendido como la adhesion por algo que se constituye en el motor y orienta la voluntad
para alcanzar los objetivos o deseos. En los afios setenta Boudon (1983) aporta al estudio de la desigualdad
de oportunidades en el ambito educativo, con la Teoria de la Eleccion Racional, de donde se deriva la
definicion de dos efectos. El primero que da cuenta del impacto de la situacion social en el desempeiio del
estudiante. El segundo se refiere a que la seleccion educativa que realiza el aspirante la realiza en funcion
de la utilidad que percibe en cada una de las opciones de carrera que dispone, y su origen social impacta en
la seleccion. “Desde esta perspectiva la seleccion de la carrera implica un calculo racional de los costos,
beneficios y riesgos de las distintas opciones profesionales” (Pifiero, 2014).

Breen y Goldthorpe (1997) explican las razones por las cuales la seleccion de carrera difiere entre aspirantes
de clases socioecondmicas altas y bajas, en la medida que buscan asegurarse al menos lograr un posicion
igual a la que poseen, pero no menor. Posicion sostenida por la Teoria de Aversion al Riesgo. En esta linea
los resultados de Goldthorpe (2010) indican que las condiciones limitantes del contexto, como la escases
de cupos, pudiera influir en los cambios de preferencias profesionales. Provocando la adaptacion de su
eleccion educativa por opciones menos comprometedoras pero que le aseguren un cupo en la universidad.
Martinez (1998) propone que el desarrollo vocacional manifestado en la eleccion de una opcion educativa,
es el resultado de la interaccion de factores individuales y contextuales o ambientales. Esta perspectiva
surge de la Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de la Carrera propuesta por Robert Lent, Gail Hackett y
Steven Brown y articulada a partir de la década de los noventa. Los factores que inciden en la eleccion
educativa del aspirante se agrupan en tres categorias, personales, contextuales y experiencial. En los
primeros se consideran, edad, género, etnia, discapacidad, estado civil, entre otros que configuran la
predisposicion individual. Los contextuales, pueden ser definidos por los apoyos familiares, condiciones de
contexto que constituyen apoyo u obstaculos. Los de tipo experiencial, tienen que ver con la autoeficacia,
intereses, metas, expectativas de los resultados (Carrasco, Zuiiiga, & Espinoza, 2014).

A partir de esta propuesta se despliegan un sin nimero de investigaciones empiricas para identificar los
factores de los cuales dependen las selecciones educativas de los aspirantes. Pefia, Inda y Rodriguez (2015),
evaluaron un modelo factorial para explicar las variables que definen las decisiones vocacionales en una
muestra de estudiantes universitarios de las ramas cientificas, corroborando una parte de la teoria. Pineda
(2015) a través de una regresion logistica identificd que los factores varian segln el area de las carreras
entre, el mayor nivel de educacion de los padres, las altas calificacion en las diferentes pruebas y las
aspiraciones salariales. Otras investigaciones destacan la importancia que tiene definir el perfil de ingreso
como punto de partida de la trayectoria del estudiante universitario (Gonzalez, Castro, & Bafiuelos, 2011).
Said-Hung, Gratac6s y Valencia (2017) en su estudio de corte cuantitativo llevado a cabo a una muestra
de estudiantes de la region del Caribe colombiano, mostraron que la eleccion de carreras del area de
educacion, depende de tres factores. Su situacion socioecondmica baja, entorno familiar econdmicamente
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inestable y bajo nivel formativo. Asi también observaron factores motivacionales predominantes que “se
enmarcan en argumentos de tipo intrinsecos y altruistas” (2017, pag. 45).

Proceso de Admisién a la Educacidén Superior del Ecuador

A la fecha de aplicacion del estudio el proceso de admision a la educacion superior publica del Ecuador se
ilustra en la Figura 1.

Figura 1: Proceso de Admision a la Educacion Superior Publica
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La figura ilustra el proceso de admision para el segundo periodo 2013. El aspirante realiza su inscripcion a través de la plataforma del SNNA.
Posterior a este periodo, se aplica el examen a nivel nacional, en el dia y hora fijados por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT). La calificacion es enviada a través de las cuentas individuales generadas en el sistema. Una vez que conocen los
resultados pueden seleccionar en la misma plataforma hasta cinco opciones de carrera en orden de prioridad y segun la oferta de cada Institucion
de Educacion Superior (IES). En los siguientes dias se da a conocer el resultado de la asignacion de carrera, para que el aspirante manifiesta su
decision de aceptar o no el cupo. En base a (Maldonado, 2015).

Es importante enfatizar que cuando el aspirante realiza su inscripcidn, se solicita responder un cuestionario
de factores asociados que deben llenar como requisito para habilitar sus cuentas. Ademas, al momento de
la postulacion se despliega informacion que incluye, nombre de carrera, IES que oferta la carrera, provincia,
canton, parroquia de ubicacion de la IES, jornada y modalidad de estudio en la que se desarrolla la carrera.
El proceso de asignacion de carrera se realiza de forma automatica, a través de un algoritmo que toma en
cuenta, la nota obtenida, la prioridad de seleccion de carrera realizada por el estudiante y los cupos
otorgados por la IES.

Modelo de Regresion Logistico Multiple

La regresion logistica constituye una herramienta muy flexible que puede ser aplicada cuando se identifica
una variable dependiente y una o varias independientes (Anderson, Sweeney, & Williams, 2008). En este
caso, se utiliza para diferenciar la pertenencia a grupos en funcién del conjunto de variables independientes
que cumplen el rol de ser predictores. Puede también es util, para en funcién de estas tltimas, estimar
directamente la probabilidad de ocurrencia de un suceso. La variable dependiente tiene la caracteristica de
ser no métrica y dicotomica. Las variables independientes pueden ser métricas o no métricas. Esta condicion
define su amplia contribucion en el ambito de las ciencias sociales, en donde es utilizada para varios fines.
Para explicar la dependencia de una variable con otras o predecir su comportamiento en funcion de lo que
se conoce de otras. Sus resultados permiten establecer el desarrollo de un evento, identificar las variables
que impactan en la toma de decisiones o en la ocurrencia de un acontecimiento (Escobar, 2013). Para el
caso de estudio, el modelo logistico permitira identificar las variables que inciden en la toma de decision
del aspirante, al manifestar su aceptacion o no del cupo obtenido. De esta forma el estudio apoyara al
establecimiento de politicas sustentadas en una mejor comprension de este comportamiento observado. El
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modelo logistico se plantea a partir de una muestra de n observaciones de las variables independientes
(X, X,)si=1,...,n , en los dos grupos de individuos que se establecen a partir de los dos valores que

puede tomar la variable dependiente Y. Se trata de obtener una combinacion lineal de las variables
independientes que permita estimar las probabilidades de que un individuo pertenezca a una de las dos
subpoblaciones o grupos. En particular, la probabilidad de que el i-ésimo individuo de la muestra
pertenezca al segundo grupo esta dado por la ecuacion 1.

- 1 (1)
Pi = T o Buxunt+Bpxipt Bo)

Si dicha probabilidad es superior o igual a 0,5, el individuo sera clasificado en el segundo grupo. Caso
contrario, sera clasificado en el primero. En general el modelo logistico relaciona a la variable Y;con las
variables explicativas X, X , através de la ecuacion 2.

1 2)
S Trewt e

Donde, donde Y; es una variable dicotomica 0, 1. Es asi, que se resolvio investigar cudles podrian ser los
factores que inciden en la decision de los aspirantes a ingresar a las universidades publicas del pais, de
aceptar o rechazar el cupo asignado a través del SNNA. En base a estos factores poder estimar la
probabilidad de que un aspirante, una vez que rinde el ENES y obtiene un cupo, decida acceder a la carrera
asignada. Se pretende encontrar una funcién de la forma (ver ecuacion 3).

Y= BXy+ -+ BpXy + Bo (3)

Tal que, conocidas las caracteristicas X, ingresadas por los aspirantes al sistema de admision a través del
cuestionario de contexto, se pueda determinar a qué Y corresponde, es decir cual es la probabilidad de que
con esas caracteristicas, acepte el cupo asignado.

METODOLOGIA

Para el estudio se tom6 como referencia el informe sobre la aplicacion del ENES de septiembre 2013
presentado por la Direccion Técnica del SNNA. En la Tabla 1 se observa los datos para tres provincias mas
representativas del pais por el mayor numero de: aspirantes inscritos, que rindieron el ENES, postularon y
obtuvieron cupo en una carrera. El trabajo se desarrolla para la provincia de Pichincha como fase inicial de
un posterior estudio comparativo, cuyos resultados apoyaran a la definicion de politicas ptblicas orientadas
a disminuir el impacto de ciertas condiciones que afectan sin duda a la eficiencia del SNNA.

Tabla 1: Numero de Aspirantes ENES Segundo Periodo 2013

Provincias Representativas Guayas Pichincha Manabi
Estatus aspirantes
Inscritos 50294 25553 19122
Rindieron ENES 35714 16598 15015
Postularon 25285 14233 10202
Obtuvieron cupo 13219 7789 5045
Poblacion considerada 10690 5882 4648

En esta tabla se observa que la provincia con mayor numero de aspirantes es Guayas, le sigue Pichincha y Manabi. De los 25.553 aspirantes
inscritos en la Provincia de Pichincha, rindieron el ENES 16.598, postularon 14.233 y obtuvieron cupo en una universidad publica del pais 7.789.
Elaboracion propia en base a Informe de la Direccion Técnica SNNA (Maldonado B. , 2014).
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Seleccidén de las Variables

De la informacion obtenida del SNNA para el segundo periodo 2013, los factores relevantes para este
estudio se encuadran en los propuestos por la Teoria Cognitivo Social de Desarrollo de la Carrera (TCSDC),
que inciden en la eleccion educativa de un estudiante. Segiun la TCSDC estos se agrupan en tres categorias,
personales, contextuales y experienciales. Siguiendo el modelo de regresion logistica se seleccionan
aquellas variables independientes que mas informacion aporta sobre las probabilidades de pertenecer a
cualquiera de los dos grupos establecidos por los valores de la variable dependiente. Para el estudio se
establecieron las variables que se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2: Variables Consideradas Para el Estudio

Dimensiones Segiin la TCSDC  Variable Descripcion Codificacién
Variable dependiente
ACEPTACIONCA Variable categorica. 1 si el aspirante no acepta cupo
RRE asignado.
2 si el aspirante acepta cupo
asignado.
Variables independientes
Personales GENERO Género del aspirante. 1 masculino; 2 femenino
EDAD Edad del aspirante. Numérica
Relacionadas a las condiciones ESTADOCIV Estado civil del aspirante. 1 casado; 2 soltero; 3 union libre; 4
intrinsecas de cada individuo. divorciado; 5 viudo.
DISCAPACIDAD  Situacion de discapacidad. 1 tiene discapacidad
2 no tiene discapacidad
Contextuales AREARESID Area de residencia del aspirante. 1 zona urbana
2 zona rural
Relacionadas a las condiciones | T[poUNID Tipo de financiamiento de la unidad 1 fiscal; 2 particular;
gxteénas %el medlolambllente educativa de donde proviene el aspirante. 3 fiscomisional; 4 municipal.
ir?(iliv? dsueo esenvuelve e CARRERAASP Area de la carrea en la que el aspirante 1 area de agricultura; 2 ciencias
) obtuvo cupo. 3 ciencias sociales; 4 educacion
5 humanidades y artes;
6 salud y servicios sociales
7 ingenieria, industria y
construccion; 8 servicios
MODALIDA Modalidad en la que se desarrolla la carrera 1 presencial; 2 distancia;
) en la que obtiene cupo el aspirante. 3 semi presencial
CATEGORIA Categoria de la IES en la cual obtiene cupo 1 categoria 4
el aspirante. 2 categoria B
Esta categoria define la calidad educativa 3 categoria C
evaluada por el CEAACES. 4 categoria D
Se considera A4 las que alcanzaron los
mayores niveles de calidad a nivel nacional.
PROVINCIAIES Provincia de domicilio de la IES 1 Azuay; 2 Bolivar; 3 Canar; 4
Carchi; 5 Chimborazo; 6 Cotopaxi;
7 El Oro; 8 Esmeraldas; 9 Guayas;
10 Imbabura; 11 Los Rios; 12
Manabi; 13 Pastaza; 14 Pichincha;
15 Santa Elena; 16 Santo Domingo
de los Tsachilas; 17 Tungurahua
Experiencial NOTAENES Nota obtenida en el examen de ingreso por el Se registran notas entre 550 y 989
aspirante. Se califica en escala de 400 a 1000 para el caso de Pichincha.
Relacionadas a las condiciones puntos.
éisué;f‘;fsisaddee}ai rf) éfv%a VIVENCla Ol pNESVERBAL Nota obtenida en el area verbal del ENES. Se Se registran notas entre 550 y 989
P uo- califica en escala de 400 a 1000 puntos. para el caso de Pichincha.
ENESLOGICA Nota obtenida en el area l6gica del ENES. Se Se registran notas entre 550 y 989
califica en escala de 400 a 1000 puntos. para el caso de Pichincha.
ENESABSTRAC  Nota obtenida en el area abstracta del ENES. Se registran notas entre 550 y 989
Se califica en escala de 400 a 1000 puntos.  para el caso de Pichincha.
OPORTUNIDA Determina si es la primera o segunda vez que 1 si es la primera aplicacion y 2 si
rinde el ENES. es la segunda.
PRIORIDAD Es la prioridad en la que selecciono la De 1 a5, siendo 1 la de primera

carrera el aspirante.

prioridad.

En esta tabla se observan las variables que intervienen en el estudio. La aceptacion o rechazo del cupo de carrera asignado por el SNNA es la
variable dependiente de tipo categorica dicotomica. Las variables independientes se agruparon en tres dimensiones segun la TCSDC, personales,

contextuales y experienciales.
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El método que se utilizara para seleccionar el subconjunto de variables es el Forward y los estadisticos, en
la seleccion y eliminacion de variables, son la puntuacion eficiente de Rao y el estadistico de Wald,
respectivamente.

Estimacion de los Parametros

A partir del modelo de regresion logistica, la probabilidad de que un individuo pertenezca a la segunda
subpoblacién p, viene dada por ecuacion 4.

_ e? 0, equivalentemente, _ 1 4
p_1+ez p_1+e_z
Siendo Z la combinacion lineal: ~ Z = f1X; + -+ B,X, + o Q)

Donde By, B --- Bp son parametros desconocidos a estimar.

El criterio para obtener los parametros es el de maxima verosimilitud. Teniendo en cuenta que:

h 6
Ig (2) =Z ©
q

Una expresion alternativa para el modelo de regresion logistica es:

Z = ﬁ]_Xl + -+ ﬁpo +ﬁ0 (7)

= ePo(eBr)™ ... (ePr)* (8)

< | 3>

Para valores fijos de los restantes términos, cuanto mayor sea el coeficiente /5, mayor sera el cociente entre

las probabilidades y, en consecuencia, mayor sera la probabilidad de pertenecer al segundo grupo.

Bondad del Ajuste

Una que se ha determinado cémo obtener las probabilidades estimadas de que el i-ésimo individuo
pertenezca a cada una de las subpoblaciones. En concreto, se ha estimado la probabilidad de pertenecer a
la segunda bajo dos situaciones diferentes. La diferencia entre la probabilidad observada de pertenecer a la
segunda subpoblacion y la estimada mediante el modelo de regresion logistica es el residuo:

E; =p;— D )

Donde p; es 1 o 0, dependiendo de si el individuo pertenece o no, respectivamente, a la segunda
subpoblacién. Para comprobar que la verosimilitud no difiere de 1 (que el modelo se ajusta perfectamente
a los datos) se utiliza el estadistico -2LL = -2 * Logaritmo de verosimilitud. Que, bajo la hipotesis nula de
que el modelo se ajusta a los datos observados, sigue una distribucidn ji-cuadrado con n-2 grados de
libertad.
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Validacion de los Resultados

La clasificacion de los individuos en uno u otro grupo se realiza a partir de la probabilidad estimada de
pertenecer al segundo grupo. Si, para un determinado individuo, la probabilidad estimada de pertenecer a
la segunda subpoblacion es mayor o igual que 0,5, es clasificado en dicha subpoblacion. En caso contrario
sera clasificado en la primera. El porcentaje de casos correctamente clasificados es un indice de la
efectividad del modelo. Si el modelo es efectivo sobre la muestra observada, es de esperar que también lo
sea cuando se trate de clasificar a un individuo para el que se desconoce a cual de los dos grupos pertenece.

RESULTADOS

Estadisticos Descriptivos

Del total de aspirantes que obtuvieron cupo un 79,8% (4694) aceptaron el cupo y el 20,2% (1188) no
aceptaron. Tomando en cuenta la variable dependiente ACEPTACIONCARRE y las variables
independientes, genero, estadociv, discapacidad, arearesid, tipounid, carreraasp, modalidad, categoria,
provinciaies, oportunidad, prioridad, se generan las tablas de contingencia con 5882 datos validos. En la
Tabla 3 se muestra un resumen de resultados obtenidos en las tablas de contingencia generadas con 5882
datos validos a través del programa SPSS.

Tabla 3: Resumen de Resultados Obtenidos en las Tablas de Contingencias Por Variables

Tabla de Contingencia Resumen del Resultado Interpretaciéon

El condicionante de esta situacion podria ser el
entorno familiar que muchas veces incide en las
decisiones de los aspirantes y sobre todo en las
mujeres, tal como lo sefialan muchos estudios que han
analizado “la importancia que tienen los padres en la
influencia educacional y en los planes de carrera de
sus hijas. Igual que las madres, la actitud de los padres
es muy importante para animar o desanimar a sus
hijas, en la busqueda de carreras tradicionales o poco
tradicionales” (Vega, 2003, pag. 48).

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al género del aspirante.

52,1% (2446) de hombres aceptaron cupo
frente al 47,9% (2248) de mujeres.

Quienes mas aceptaron cupo fueron los
hombres, sin embargo la diferencia es apenas
un 4% entre los dos grupos.

Para el analisis del modelo esta variable no se tomara
en cuenta, debido a la similitud de resultados entre los
dos géneros.

Para el estudio de regresion logistica no se tomara en
cuenta esta variable, debido a que la mayor parte de
aspirantes son solteros.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al estado civil del aspirante.

5,2% (245) de aspirantes casados, 93,2%
(4374) de solteros, 1,1% (52) en union libre,
4% (21) divorciados y 0% (2) viudos,
obtuvieron cupo.

Los casados, solteros y unién libre fueron los
que mas aceptaron cupo (alrededor de 80%).
Los divorciados y viudos, en ese orden,
fueron los que menos aceptaron cupo, 72,4%
y 66,7% respectivamente.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo a la discapacidad del
aspirante.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al tipo de colegio de origen

El 99,6% (4677) de aspirantes no registran
discapacidad, frente al 0,4% (17) que si.

Quienes mas aceptaron cupo fueron los
aspirantes sin discapacidad.

La mayoria de aspirantes que obtuvieron un
cupo provienen de colegios fiscales, 63,8%
(2995). Pero, se observa que los aspirantes

El menor porcentaje de aceptacion (10%) de quienes
registraron discapacidad, se podria explicar debido a
los obstaculos que significan los estudios en la carrera
asignada, es decir aquellos factores de tipo contextual.
Para el estudio de regresion logistica no se tomara en
cuenta esta variable, debido a que casi el 100% de los
aspirantes no registran discapacidad.

El resultado podria justificarse debido a que se
supondria que los aspirantes que provienen de
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Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al area de residencia del
aspirante

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al area de la carrera asignada

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo a la categoria de la IES de la
carrera asignada.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo a la prioridad de seleccion de
la carrera.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo a la modalidad de la carrera.

Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo a la provincia de la IES.

80

que provienen de colegio fiscomisional son
los que mas aceptaron el cupo de la carrera
asignada (83%), seguido de los que provienen

de colegios municipales, fiscales y
particulares  (81%, 80,5% 'y 77,8%,
respectivamente).

La mayor parte de los aspirantes que
obtuvieron un cupo residen en la zona urbana
de la Provincia de Pichincha, 73,9% (3473).

La mayor parte de aspirantes obtuvieron cupo
en las carreras del area de ciencias sociales
(28,8%), seguido de ciencias (16,5%),
ingenierias (16%), educacion (13,4%), salud
y servicio social (9,2%), servicios (6,7%),
humanidades y arte (3,6%), y agricultura
(5,8%).

Los aspirantes que mas aceptaron el cupo
fueron los que lo obtuvieron en las carreras
del area de ingenieria (87,5%), le sigue las de
las areas de ciencias (85,6%), ciencias
sociales (81,4%), salud y servicio social
(79,2%), agricultura (76,4%), servicios
(74,5%), educacion (71,9%), humanidades y
arte (52,6%).

El 84,4% de las carreras en las cuales se
asignaron cupo pertenecen a una IES
categoria A. El 84,7% de los aspirantes que
obtuvieron un cupo en una carrera de una IES
categoria A, aceptaron el cupo. Frente a un
56,9% de una categoria B, un 51,5% de una
Cyel32,2% deunaD.

La mayor parte de aspirantes aceptaron el
cupo que obtuvieron en una carrera que
seleccionaron en primera prioridad (55,5%),
el porcentaje disminuye segin ese orden
(21,2%, 11,5%, 7,1%, 4,7%).

La mayor parte de aspirantes que obtienen
cupo en su primera prioridad de carrera, lo
aceptan  (90,3%). El porcentaje va
disminuyendo conforme la prioridad.

La mayor parte de carreras en las que
obtuvieron un cupo se desarrollan en la
modalidad presencial (86%), seguida de la
modalidad a distancia (13,6%) y en menor
cantidad  semipresencial  (1,2%). Este
porcentaje estd en funcion de la oferta
académica desplegada por las IES, la mayor
parte se desarrolla en la modalidad
presencial.

El porcentaje de aspirantes que aceptan el
cupo que obtuvieron en una carrera de la
modalidad presencial es 79,1%. En las
carreras de modalidad a distancia aceptan
cupo el 86,8% de aspirantes. Y en las de
modalidad semipresencial el 63,5%.

El 82,1% de aspirantes obtuvieron cupo en
una IES de la Provincia de Pichincha. El
17,9% se distribuyen entre las 16 provincias
restantes.

colegios particulares, estarian en mejores condiciones
econdmicas que el resto.

Por lo tanto el impacto de otros factores los hace
sensibles a no aceptar un cupo, porque tienen los
medios para ir a una universidad privada.

El porcentaje de aspirantes que aceptaron cupo no
difiere entre los que residen en la zona rural o urbana,
en ambos casos es de alrededor del 80%. Por tal
motivo esta variable no se considera para el analisis
logistico.

Resultados que coinciden con estudios que explican
que la estructura social y familiar del aspirante influye
en la valoracion de ciertas profesiones en detrimento
de otras. Se suma, diversos intereses individuales,
como ganar més dinero, escalar posicion social, tener
mas poder, aumentar mas titulos académicos, entre
otros (Villada, y otros, 2002).

Esta preferencia se podria explicar debido a que las
IES categoria A representan aquellas que garantizan
mayores niveles de calidad educativa y constituyen un
referente en la sociedad ecuatoriana. Sin embargo el
porcentaje de cupos asignados en la categoria A frente
al resto podria definir el ingreso o no de esta variable
al modelo.

Situacion que se explicaria por considerar que su
primera prioridad es la de mayor interés y que quienes
no aceptan otras prioridades de carrera, estarian
seguros de su orientacion vocacional.

Este comportamiento podria explicarse en la medida
que quienes optan por la modalidad a distancia,
aspiran continuar sus estudios superiores en una
modalidad que no interfiera con sus otras actividades
(Juca, 2016).

Por lo que el porcentaje de aspirantes que aceptaron
cupo en esta modalidad es mayor que en presencial y
semipresencial.

Este resultado es coherente con las caracteristicas de
los aspirantes considerados para el estudio. Son
aquellos que residen en Pichincha, por lo que la
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Tasa de aceptacion de cupo de
acuerdo al namero de veces que
rindi6 el ENES.

El 86,7% de los aspirantes que obtuvieron
cupo en una IES domiciliada en Pichincha,
aceptaron el cupo. El 67,3% aceptaron el
cupo en una IES de Cotopaxi, el 63,3% de
Chimborazo, el 62,3% de Imbabura, el 60%
de Santo Domingo de los Tsachilas, el 56%
de Tungurahua, el 55,2% de Bolivar, el
52,4% de Guayaquil, el 45,5% del Azuay, el
44,4% de Pastaza, el 35,1% de Manabi, el
28% de Santa Elena, el 27,3% de Los Rios, el
25% de El Oro, el 21,7% del Caiiar, el 9,1 de
Esmeraldas.

Aun cuando en Canar el 100% de aspirantes
que obtuvieron cupo lo aceptaron, el
resultado no es relevante, puesto que se trata
de un solo aspirante frente a los 3.852 que
obtuvieron cupo en IES ubicadas en
Pichincha.

E180,1% de aspirantes rindieron el ENES por
primera vez y el 19,9% rindieron en
convocatorias anteriores por lo que esta vez
fue su segunda oportunidad de rendir el
examen.

E179,6% de los que rindieron por primera vez
aceptaron cupo, mientras que el 80,7% de los

mayoria selecciond cupos de universidades ubicadas
en Pichincha.

El comportamiento observado de quienes obtuvieron
cupo en una IES fuera del entorno provincial y lo
aceptaron, podria advertir la presion por obtener un
cupo en una carrera y no dejar pasar la oportunidad (Di
Caudo, 2016).

Por los bajos porcentajes de aspirantes que obtuvieron
cupo en IES de provincias diferentes a Pichincha, para
el analisis logistico se recodifica la variable agrupando
a quienes no se ubican en Pichincha, como OTRAS
provincias.

Este porcentaje mayor se podria explicar debido al
tiempo que se encuentran sin posibilidad de ingresar a
la educacion superior.

Sin embargo, para el estudio no se considera esta
variable puesto que practicamente no existe diferencia
entre los porcentajes de aspirantes que aceptan cupo
de ambos grupos.

que rindieron por segunda vez aceptaron
cupo.

En esta tabla se observa el resumen de las salidas de las tablas de contingencia del SPSS para cada una de las variables categoricas y la
interpretacion de los mismos. Ademads, en caso de no considerar la variable para el andlisis multivariado, se expone la justificacion respectiva

El comportamiento observado en algunas de las variables analizadas, no permite inferir con certeza los
factores que inciden en la decision de los aspirantes de aceptar o rechazar el cupo obtenido. Por lo que se
calcul6 la media de las edades y notas obtenidas, de aquellos que aceptaron el cupo. La comparacion de
medias de las edades entre hombres y mujeres que aceptaron cupo se realizé en base al calculo de ANOVAS
de un factor. La media de la edad de aquellos que aceptaron un cupo es de 19,9 afios y las de quienes no
aceptaron el cupo es de 20,1 afios. Podria decirse que en vista que la diferencia en el promedio de edades
no es grande, la variable EDAD para el estudio, no seria significativa. Mientras que las medias de las notas
obtenidas por los aspirantes si observan diferencia importante entre quienes aceptaron y no aceptaron el
cupo. Asi la media de nota ENES es de 815 para el grupo de aspirantes que si aceptaron cupo y para los
que no aceptaron es de 773,9. Por lo que es significativa en el estudio.

Modelo de Regresion Logistica

La variable dependiente que se quiere predecir es ACEPTACIONCARRE, representa la accion que realiza
el aspirante, de aceptar o rechazar el cupo de carrera universitaria asignado por el SNNA. El estudio esta
orientado a pronosticar adecuadamente las razones para tomar tal decision: tipo de unidad educativa en
donde estudié su bachillerato, nota obtenida en el ENES, area de la carrera en la que obtuvo el cupo,
modalidad de estudio de la carrera en la que obtuvo el cupo, categoria de IES en la que obtuvo el cupo,
ubicacion de la IES y prioridad de seleccion de la carrera. Se excluyeron del analisis de regresion logistica
las variables, género, edad, estado civil, discapacidad, area de residencia, nimero de veces que rindio el
ENES, debido a que no existen diferencias significativas al analizar las tablas de contingencias o las medias
en los resultados. Para el analisis se plantean las siguientes hipotesis.

Hy: La probabilidad de que los aspirantes acepten el cupo de carrera no se puede predecir por las
variables independientes personales, contextuales y experienciales descritas.

81



B. R. Maldonado Mera et al | RIAF + Vol. 11 ¢ No. 2 + 2018

H;: La hipotesis de trabajo seria entonces que la probabilidad de que acepten cupo se puede
predecir por las variables independientes personales, contextuales y experienciales descritas.

El analisis se sustenta en los supuestos del modelo logistico:
Linealidad: Se garantiza que la linealidad se esta cumpliendo con el propio modelo de regresion logistica.

No multicolinealidad e independencia de errores: Se demostraron a través de una regresion lineal miltiple,
realizando el analisis de colinealidad y la prueba de Durbin-Watson. En el caso del indice de Durbin-Watson
se obtuvo el valor de 1,965 lo que indica que se cumple con el supuesto de independencia de errores. Puesto
que se debe garantizar que este valor se encuentre entre 1 y 3. El analisis de colinealidad se basa en el valor
del factor de inflacion de varianza (FIV). Los resultados obtenidos del estadistico FIV oscilan entre 1 y 1.8,
lo que indica que la multicolinealidad no afectaria a ninguna de las variables consideradas para el estudio.
Segun investigaciones empiricas de autores como Kleinbaum sostienen que un valor de FIV cercano o
superior a 10 podria significar problemas de colinealidad (Kleinbaum, Kupper, & Muller, 2007). Una vez
revisado el cumplimiento de los supuestos se inicia la regresion logistica.

El programa parte del supuesto que todos los aspirantes SI aceptan el cupo en la carrera asignada. En
consecuencia el SI es asignado como la categoria de la variable dependiente de mayor frecuencia, 4.694 de
aspirantes si aceptaron cupo, frente a 1.188 que no aceptaron. En conclusion, el bloque 0 del analisis de
regresion logistico indica que existe un 79.8% de probabilidad de acierto en el resultado, si se asume que
todos los aspirantes aceptan el cupo asignado. Se espera que la probabilidad de acierto vaya incrementando
conforme se adicionen mas variables independientes. Se introdujeron las variables automaticamente en
cinco pasos, las salidas del SPSS de la prueba de omnibus mostraron que el aporte de las variables incluidas
en el analisis es significante, su valor esta por debajo de 0.005. En el mismo reporte, se verificaron que los
valores de Chi cuadrado se vayan incrementando en cada paso. Es decir que existe una mejora significativa
en la prediccion de la probabilidad de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente, al introducir
las variables independientes en cada paso. Esto representa la bondad de ajuste del modelo, que se denomina
Prueba de Eficiencia Estadistica de RAO. Explica si las variables que estan incluidas en el modelo mejoran
la prediccion de la ocurrencia de las categorias de la variable de dependencia. Los resultados obtenidos
permiten asegurar que el modelo mejora la prediccion de la variable dependiente. Los valores que arroja el
modelo son, Chi-cuadrado, 1081, 678; grados de libertad, 16; y significancia por debajo de 0.01.

Con lo cual Hy: Probabilidad de que los aspirantes acepten el cupo de carrera no se puede predecir por las
variables independientes personales, contextuales y experienciales descritas, se rechaza. Se aportan tres
medidas complementarias a la anterior. -2 log de la verosimilitud (-2LL) nos da la medida de hasta qué
punto el modelo se ajusta bien a los datos. Por lo que mientras vaya disminuyendo en cada paso, quiere
decir que conforme se introducen las variables, el ajuste del modelo es mejor, como es para el caso de
estudio. El R cuadrado de Cox y Snell, es un coeficiente que estima la proporcion de varianza de la variable
dependiente que es explicada por las variables independientes o predictoras. Sus valores oscilan entre 0 y
1. Para el caso de estudio, el 16,8 % de la variacion de la variable dependiente es explicada por las variables
incluidas en el modelo en el Gltimo paso.

La R cuadrado de Negelkerke, constituye una version corregida del anterior, su interpretacion es la misma.
Se suele utilizar el que mayor beneficio de en términos de utilidad brinde. Como conclusién de este analisis
se puede decir que el R? de Naglekerke indica que el modelo propuesto explica el 26,5% de varianza de la
variable dependiente que define la aceptacion o no del cupo de la carrera obtenida (0,265). Se utiliza el
analisis adicional de bondad de ajuste de Hosmer-Lemeshow, con el cual se da un valor de significancia al
R? que explica el modelo logistico. Permite contar con un criterio adicional para advertir si la varianza
explicada es buena o no. El p - value de esta prueba indica qué tan significativa es esa varianza explicada
para la variable dependiente. Parte del hecho que si el ajuste es bueno, un valor alto de probabilidad predicha
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se asociara con el resultado 1 de la variable dependiente, mientras que un valor cercano a cero de
probabilidad, correspondera a un valor 0. En este caso se observa que el p-valor es superior a 0,05, lo que
implica que lo que se observa se ajusta suficientemente a lo esperado bajo el modelo. Esto se confirma con
los valores observados versus los esperados con el modelo, para las dos categorias de la variable
dependiente, valores que también nos reporta el SPSS en la respectiva tabla de contingencia.

Del analisis de regresion logistica se puede concluir que existe un 81,8% de probabilidad de acierto en el
resultado de la variable dependiente, cuando conozco el tipo de unidad educativa de donde proviene, el
area de la carrera seleccionada, la categoria de IES, la provincia de ubicacién de la IES y la prioridad de
seleccion de carrera. Estos valores se exponen en la Tabla 4 de clasificacion del modelo, en donde se pueden
observar estos valores segun las variables incluidas en cada paso. Si se utiliza el modelo resultante en el
paso 4, se observa que existe mayor probabilidad de acierto sin incluir la variable que define el tipo de
unidad educativa de donde proviene el aspirante, 82%. La diferencia en los otros indicadores no es
significativa por lo que bien se podria seleccionar el modelo del paso 4. Lo que significaria que el aporte
del tipo de unidad educativa en la que el aspirante estudio el bachillerato, no es muy significativo para la
prediccion de la variable dependiente.

Tabla 4: Tabla de Clasificacion

Pronosticado
Observado Aceptaciéon de Carrera Asignada Porcentaje
Correcto
NO SI

Paso 1 Aceptacion carrera asignada NO 0 1188 0.0
SI 0 4694 100

Porcentaje global 79.8

Paso2 | Aceptacion carrera asignada NO 307 881 25.8
SI 232 4462 95.1

Porcentaje global 81.1

Paso 3 Aceptacion carrera asignada NO 272 916 229
SI 158 4536 96.6

Porcentaje global 81.7

Paso4 | Aceptacion carrera asignada NO 303 885 25.5
SI 172 4522 96.3

Porcentaje global 82.0

Paso 5 Aceptacion carrera asignada NO 298 890 25.1
SI 178 4516 96.2

Porcentaje global 81.8

Esta tabla muestra los reportes de salida del SPSS en donde se observa la clasificacion que hace de la variable dependiente en sus dos categorias
(SI, NO). Asi mismo se observa la probabilidad de acierto en el resultado de la variable dependiente por cada paso. En el paso 5 se observa que
este valor de probabilidad es el mayor, 81,8%.

Finalmente, el reporte de salidas del SPSS muestran las variables que se incluirian en el modelo y se
identifican los parametros de la ecuacion como sigue. La probabilidad de ocurrencia de que suceda una de
las dos categorias de la variable dependiente se explica segun los valores de:
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Si el valor de Exp (B) es menor a 1: Si aumenta el valor de la variable independiente, disminuye el de
la dependiente. Es decir que cuando el valor de la variable independiente es 1 lo mas probable es que
el valor de la dependiente sea 0, en caso de variables dicotomicas. Si el valor de Exp (B) es mayor a
1: Si aumenta el valor de la variable independiente, aumenta el de la dependiente. Si la variable es
dicotomica, si la independiente es 1 la dependiente también es 1.

Ademas, se observa el valor del coeficiente Wald con su respectiva significancia, que brinda informacion
que permitiéo comprobar que las variables que se van incorporando al modelo, en cada paso, son utiles para
mejorar la prediccion de la variable dependiente. Asi como también, que la informacién que se esta
encontrando permite generalizar para toda la poblacion.

Descripcion del Modelo

En base a los resultados obtenidos en el paso 4, el modelo logistico es el siguiente:

S\ 1. _,
PL':P (pi=g)=1+e

Z = Bo+ P1X1+ B2Xs + B3X3 + BaXy + PsXs

p; =1/1+e (-1,953 + 0, 36*CARRERAASP(1) + 0,484*CARRERAASP(2) + 0,099*CARRERAASP(3) -0,572*CARRERAASP(4) - 0,721 *CARRERAASP(5)
l

+0,369*CARRERAASP(6) + 0,959*CARRERAASP(7) + 1,332*CATEGORIA(1) + 1,194*CATEGORIA(2) + 0,844*CATEGORIA(3) + 1,424*PROVINCIAIES(1)
+ 1,692*PRIORIDAD(1) + 0,821*PRIORIDAD(2) + 0,515*PRIORIDAD(3) + 0,113*PRIORIDAD(4)

Variable CARRERAASP: representa el area de la carrera en la que obtuvo cupo el aspirante. Las areas de
carrera en la que el aspirante obtiene el cupo, que hacen que se incremente la probabilidad de que SI acepte
el cupo, en orden descendente son: Ingenieria 0,959, Ciencias 0,484, Salud 0,369, Agricultura 0,36,
Ciencias Sociales 0,099. Mientras que las areas que hacen que la probabilidad de aceptacion de cupo
disminuya son: Humanidades y Arte 0,721, Educacion 0,572. Estos resultados son coherentes con
investigaciones realizadas alrededor de los factores que inciden en la eleccion de la carrera universitaria.
Aquellos que coinciden en identificar el area de la carrera, sostienen también que las aspiraciones salariales
podria definir la eleccion del aspirante (Pineda, 2015). En el Ecuador se asocia el mayor nivel salarial a
carreras del area de ingenieria y el menor al de educacion y artes.

Variable CATEGORIA: identifica las diferentes dimensiones a las que pertenecen las IES en el Ecuador,
segun su nivel de calidad alcanzado en la evaluacion realizada por el CEAACES. Los resultados muestran
que la probabilidad de que un aspirante acepte el cupo de carrera obtenido en una IES categoria A (1,332)
es mayor que si pertenece a una categoria B (1,194) o C (0,844), en ese orden.

Variable PRIORIDAD: explica el orden en el que selecciond la carrera en la que obtuvo cupo, considerando
que el sistema le da la posibilidad de seleccionar hasta cinco opciones de carrera. Los resultados obtenidos
concuerdan con el orden de prioridad. Si el estudiante obtuvo cupo en una carrera que selecciond en primera
prioridad, la probabilidad de que acepte cupo se incrementa respecto a las otras prioridades, en el siguiente
orden: Primera prioridad 1,692, segunda prioridad 0,821, tercera prioridad 0,515 y cuarta prioridad 0,113.
En la quinta prioridad no aporta a la probabilidad de que acepte el cupo.

Variable PROVINCIAIES, relacionada a la provincia en la que se domicilia la IES de la carrera en la que el

aspirante obtuvo el cupo. Los resultados muestran que si el cupo obtenido es en una IES de la provincia de
Pichincha, se incrementa la probabilidad de que el aspirante acepte el cupo (1,424).
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Interpretacién de los Resultados del Modelo

Cada valor del parametro B representa el incremento en el logaritmo natural del ODDS por la ocurrencia
de la variable independiente, es decir estima el efecto incremental respecto al valor 0.
El modelo se interpreta a través de la ecuacion:

ODDS = pi/qi = ¢* = ¢95 ¢ 036*CARRERAASK(1) o 0484*CARRERAASP(2) o 0.099*CARRERAASP() ¢ -0.572*CARRERAASP(4)
1 1

0.721*CARRERAASP(S) 0.369*CARRERAASP(6) 0,959*CARRERAASP(7) 1,332*CATEGORIA(1) o 1,194*CATEGORIA(2) o0,844*CATEGORIA(3) o

1,424*PROVINCIAIES(1) ¢ 1,692*PRIORIDAD(1) ¢ 0.821*PRIORIDAD(2) ¢ 0,515*PRIORIDAD(3) ¢ 0,113*PRIORIDAD(4)

Para cada aspirante bajo condiciones determinadas de: area de carrera en la que obtuvo cupo, categoria de
la IES en la que obtuvo cupo, provincia de la IES y prioridad de seleccion de la carrera en la que obtuvo
cupo, la probabilidad de que un aspirante SI acepte el cupo de la carrera obtenida es ODDS veces mayor
que la probabilidad de que NO acepte el cupo.

In (pi/q) =z = - 1,953 + 0, 36*CARRERAASP (1) + 0,484*CARRERAASP (2) + 0,099*CARRERAASP
(3) - 0,572*CARRERAASP (4) - 0,721*CARRERAASP (5) + 0,369*CARRERAASP (6) +
0,959*CARRERAASP (7) + 1,332*CATEGORIA (1) + 1,194*CATEGORIA (2) + 0,844*CATEGORIA
(3) + 1424*PROVINCIAIES (1) + 1,692*PRIORIDAD (1) + 0,821*PRIORIDAD (2) +
0,515*PRIORIDAD (3) + 0,113*PRIORIDAD (4)

CONCLUSIONES

Segun el modelo propuesto, la decision del aspirante de aceptar o no el cupo obtenido depende de las
variables, drea a la que pertenece la carrera, categoria de la IES, prioridad de seleccion de la carrera y
provincia en la que esta domiciliada la IES. Los factores relevantes propuestos en la Teoria Cognitivo
Social de Desarrollo de la Carrera, que inciden en la eleccion educativa de un estudiante, se demostraron
parcialmente. Puesto que las variables resultantes en el modelo de regresion logistica se encuadran en las
dimensiones contextual y experiencial. En la dimension contextual con las variables, categoria de laIES y
provincias de ubicacion de la IES en donde obtuvo cupo. En la dimension experiencial con la variable,
prioridad de seleccion de la carrera. Las variables de la dimension personal, no fueron incluidas en el
modelo debido a que no aportaban significativamente a la prediccion de la variable dependiente.

La ventaja del estudio es que se contd con una base de datos confiable, puesto que se levanto a través del
SNNA durante el proceso de registro del aspirante. Lo que permitira en un segundo momento comparar con
los resultados obtenidos en otras provincias y extender el estudio a toda la poblacion. Esta ventaja constituye
a la vez una limitante, puesto que las variables del estudio se deben ajustar a los datos proporcionados por
el SNNA. La prediccion del comportamiento de los aspirantes a ingresar a la educacion superior, en cuanto
a la aceptacion o no del cupo obtenido, constituye informacion importante para la definicion de politicas
tendientes a mejorar la eficiencia del SNNA. Puesto que a la fecha, existe un porcentaje representativo de
cupos que no son utilizados por los aspirantes y que podrian ser cubiertos por otros que se quedan fuera del
sistema de educacion superior. En suma se puede mejorar la eficiencia de asignacion de cupos del SNNA,
tomando en cuenta los factores que se identificaron inciden en la aceptacion o no del cupo obtenido.
Seguramente, considerando la poblacion nacional de aspirantes, se podra ajustar el modelo para mejorar la
prediccion. Abriéndose la posibilidad de realizar varios estudios relacionados con el proceso de transicion
entre la admision y la incorporacion del aspirante a las IES publicas del Ecuador. Ambito que atin no se ha
incursionado y que sin duda permitira mejorar indicadores como, desercion, pérdida, eficiencia terminal,
entre otros que inciden en la calidad educativa.
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