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RESUMEN

El presente trabajo muestra la situacion que guardan las sociedades mercantiles clasificadas como Micro;
asi como. las caracteristicas de operacion, conocimiento y aplicacion de las obligaciones sociales de las
sociedades andnimas las cuales se constituyeron como sociedades por recomendacion o imitacion, sin
conocimiento de los lineamientos y obligaciones legales que las rigen, el proyecto se desarrollo con las
sociedades mercantiles del area metropolitana en la ciudad de Puebla, México. El alcance de investigacion
es explicativo y evaluativo, porque explica las caracteristicas y propiedades de las sociedades mercantiles
y evalua el grado de conocimiento y aplicacion de las obligaciones sociales de las sociedades anonimas
clasificadas como micro. Se diserio el instrumento de investigacion por medio de una encuesta aplicada a
190 sociedades de las cuales 87 fueron micro. Técnicas utilizadas: con base en la matriz de datos se
proceso la informacion con el programa SPSS y EXCEL para obtener un resumen descriptivo (media,
moda y desviacion estandar), se realizo un andlisis de correlacion entre la variable dependiente y las
variables independientes, se aplicaron pruebas estadisticas paramétricas como el coeficiente de
correlacion de Pearson y el coeficiente de determinacion, para analizar la asociacion entre las variables
en estudio y el porcentaje de la diferenciacion de una variable por consecuencia de la variacion de la otra,
respectivamente Para someter a prueba la hipotesis general se aplico la técnica de andlisis multivariado
llamada analisis Ji? con el programa SPSS para lograr una funcion de las variables independientes
que pueda predecir o explicar el valor de la variable dependiente. En la prueba de hipotesis se
determino que las sociedades mercantiles no operan ni estan constituidas de acuerdo a las caracteristicas
de su ciclo de vida, por lo tanto no aplican las obligaciones sociales, se recomienda que los emprendedores
e inversionistas para constituirse como persona moral que analicen, comparen y escojan la sociedad
mercantil que mejor se adecue a sus capacidades economicas y administrativas.

PALABRAS CLAVE: Caracteristicas, Micro Empresas, Sociedades Andénimas, Emprendimiento

CHARACTERISTICS OF MICRO COMPANIES INCORPORATED AS
CORPORATIONS IN PUEBLA MEXICO

ABSTRACT

The present work shows the situation that companies classified as Micro keep; as well as: the operation
characteristics, knowledge and implementation of social obligations from corporations which were
constituted as limited companies due to recommendation or imitation, without having the knowledge of the
guidelines and legal obligations, the project was developed with mercantile companies in the metropolitan
area in the city of Puebla, Mexico. The present research has an explanatory and evaluative scope, because
it explains the characteristics and properties of mercantile companies and assesses the degree of knowledge
and implementation of social obligations of corporations classified as micro. The research instrument was
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designed by applying a survey to 190 companies, which 87of them were micro enterprises. Techniques
used: based on the matrix of data, the information was processed by using SPSS and EXCEL software in
order to obtain a descriptive summary (media, mean and deviation standard), an analysis of correlation
was performed between the dependent variable and the independent variable entities, parametric statistical
tests such as the Pearson correlation coefficient and the coefficient of determination, were applied to
analyze the association between variables in this study and the percentage of the differentiation of a
variable as a consequence of the variation of the other respectively to test the general hypothesis applied
multivariate analysis technique called Ji? analysis with the SPSS program to achieve a function of the
independent variables that can predict or explain the value d and the dependent variable. In the hypothesis
test it was determined that mercantile companies do not operate nor are constituted according to the
characteristics of its life cycle, therefore the social obligations do not apply, it is recommended to
entrepreneurs and investors to become a legal person that analyze, compare and choose the mercantile
society that suits their economic and management capabilities.

JEL: D01, D02, D22, D91, K15, K29, L26
KEYWORDS: Characteristics, Micro Enterprises, Joint-Stock Companies, Entrepreneurship

INTRODUCCION

a mayoria de las sociedades mercantiles del area metropolitana de la ciudad de Puebla, México son

micro empresas y estan constituidas como Sociedades Anonimas, con el presente estudio se evalua

la etapa del ciclo de vida en que se encuentran las sociedades, como aplican todas y cada una de las
funciones de la sociedad, del administrador y comité de vigilancia, asi como obligaciones establecidas por
las leyes y reglamentos aplicables a las sociedades. Se determind que la mayoria de las Sociedades
Anoénimas son clasificadas como micro (91.7 por ciento), cuentan con personal minimo que centran sus
esfuerzos en producir y vender, dejan a un lado las funciones administrativas, cumpliendo con el minimo
de las funciones y obligaciones como: el cumplimiento de las compromisos fiscales, los registros contables
que en su mayoria es de caracter fiscal y dejan a un lado la informacion financiera en el proceso de toma
de decisiones agravando la permanencia de las empresas. Al realizar la revision de la literatura sobre el
desarrollo y aplicacion de las obligaciones sociales, fiscales y administrativas se identifico que existen
publicaciones que enumeran, analizan y plasman todas y cada una de las caracteristicas, requisitos y
obligaciones que deberan cumplir las sociedades, pero no se encontré un analisis sobre como operan las
sociedades andnimas clasificadas como micro.

La presente investigacion muestra los resultados del analisis sobre como se constituyeron las sociedades
mercantiles en Puebla, México, el nivel de conocimiento y aplicacion de las obligaciones sociales, legales
y la etapa del ciclo de vida de la organizacion en que se encuentra la empresa. Se determiné que las micros
empresas constituidas como Sociedades Anonimas desconocen las facilidades administrativas y de
operacion que ofrece la autoridad para su ejercicio, se constituyen como Sociedades Andnimas por
imitacion, costumbre o falta de informacion, desconociendo los beneficios otorgados para las micro
empresas. El presente trabajo de investigacion contribuye al analisis sobre la aplicacion y desarrollo de las
funciones y obligaciones sociales, fiscales, y contables de las sociedades anonimas clasificadas como micro
empresa en Puebla, México. El resto de esta investigacion esta organizada como sigue. En la seccion de
revision literaria se presenta el concepto de sociedad, las principales caracteristicas de las sociedades
mercantiles capitalistas mexicanas clasificadas como micro y las etapas del ciclo de vida de Miller y
Friesen. En la seccion metodoldgica se presentan las técnicas de investigacion, la hipotesis y los
instrumentos estadisticos, asi como su validacion; la poblacion de estudio, como se determind el tamafio de
la muestra. En la seccion de resultados se presentan las variables de estudio, el periodo de la investigacion,
la comprobacion de la hipotesis, los efectos por la falta de conocimiento de las alternativas de las sociedades
mercantiles clasificadas como micro empresa. En las conclusiones se presentan los resultados de la
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investigacion, los efectos y la falta de aplicacion de las obligaciones sociales, legales y fiscales de las micro
empresas de la ciudad de Puebla, México.

REVISION DE LITERATURA

De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (2018) define como sociedad al grupo de seres
que viven de una manera organizada. La palabra proviene del latin societas, que significa asociacion
amistosa con los demds. El concepto de sociedad supone la convivencia y la actividad conjunta de la mujer
o del hombre, conscientemente organizados u ordenados e implica un cierto grado de comunicacion y
cooperacion. Castelan M. (2015, p 57) menciona que la persona moral en el ambito juridico, hoy de entiende
(por persona) todo ente fisico o moral capaz de asumir derechos y obligaciones, por cuya razon este vocablo
se utiliza lo mismo para aludir a los seres humanos que a las asociaciones de estos, a las organizaciones que
los agrupa y a las instituciones creadas por ellas [...]

Las sociedades anonimas estan contenidas en la Ley General de Sociedades Mercantiles (Ley No. 203,
1934) en el articulo primero se enumeran las sociedades mercantiles, la sociedad mercantil capitalista es
aquella que cuenta con denominacion social, capital representado por acciones nominativas suscritas por
accionistas que responden hasta por el monto de sus aportaciones, su maximo 6rgano es la asamblea general
de accionistas. Esta integrada con un minimo de dos accionistas y sin un maximo; el monto del capital
social minimo se establece en el acta constitutiva, se debe exhibir (pagar) minimo el veinte por ciento de
cada accion en efectivo y cada accionista debe suscribir como minimo una accion (fraccion IV articulo 89
Ley No. 203,1934). La sociedad anénima de acuerdo a la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM)
establece obligaciones a cubrir como sociedad mercantil como:

Repartir las ganancias o dividendos cuando sean decretados (articulo 19 Ley No. 203,1934).

Generar la reserva legal o fondo de reserva (articulo 20 Ley No. 203,1934).

Emitir y entregar titulos accionarios (articulo 124 Ley No. 203,1934).

Tener un registro de los titulos accionarios (articulo 128 Ley No. 203,1934).

No puede comprar sus propias acciones (art. 134 seccion segunda de las acciones Ley No. 203,1934).

Tener un administrador o consejo de administracion (arts. 142, 143, 144 seccion tercera de la
administracion, Ley No. 203,1934).

Nombrar un consejo de vigilancia o comisario (art. 164 seccion cuarta de la vigilancia, Ley No. 203,1934).
Presentar para autorizar, modificar o rechazar el informe anual (art. 172 seccion quinta de la informacién
financiera, Ley No. 203,1934).

Celebrar asambleas anuales informativas dentro de los cuatros meses al cierre del ejercicio (art. 181 seccion
sexta de las asambleas de accionistas, Ley No. 203,1934).

De acuerdo a los articulos 17 y 56 de la Ley del Mercado de Valores (LMV) (Ley No. 116,2005) las S.A.P.1,
S.A.P.I.B, y S.A.B. pueden adquirir las acciones representativas de su capital social sin que sea aplicable
la prohibicidon establecida en el primer parrafo del articulo 134 de la LGSM, (Ley No. 203,1934).

Sociedad de Responsabilidad Limitada Micro Industria y Actividad Artesanal o conocida por sus

abreviaturas S. de R.L. "M.L. y ART". Es una sociedad de orden publico e interés social, se encuentra
contenida en la Ley Federal al Fomento a la Micro Industria y Actividad Artesanal (Ley No. 167,1988)
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como lo menciona en el articulo 12, se compone minimo con dos socios, con razéon o denominacion social,
para su funcionamiento debe contar con cédula de microindustria expedida por la Secretaria de Economia
(SE) o por 6rgano similar del Estado correspondiente. Solo participan socios de nacionalidad mexicana, la
cédula de micro industria se renueva cada tres afios y cuenta con facilidades administrativas en sus
obligaciones fiscales, sociales y tramites en dependencias publicas y facilidad de acceso a apoyos
econdmicos, para efecto de su operacion se regiran en lo establecido en el capitulo IV, de la LGSM (arts.
del 58 al 86, Ley No. 203,1934). Este tipo de sociedad tiene como finalidad fomentar el desarrollo de la
micro empresa industrial y grupos de artesanos que desean desarrollarse; los tramites de constitucion no
generan costo alguno, so6lo se llena un formato o cuestionario en la Secretaria de Economia a través de las
delegaciones estatales o en las dependencias de desarrollo econdmico del gobierno de los Estados para que
le asesoren y realicen su constitucion como sociedad.

De conformidad al art. 17 de la Ley Federal al Fomento a la Micro Industria y Actividad Artesanal (Ley
No. 167,1988) “las sociedades constituidas ¢ inscritas en el Registro Publico de Comercio, pueden obtener
de la Secretaria o de las autoridades en quienes hubiere delegado esa funcidn, la inscripcion en el Padron
Nacional de la Microindustria, asi como la cédula que las acredite como microindustrias” El articulo 270
de la LGSM (Ley No. 203,1934) la sociedad por acciones simplificada (SAS) “es una sociedad capitalista
que se constituye con una o mas personas fisicas que solamente estan obligadas al pago de sus aportaciones
representadas en acciones. En ningln caso las personas fisicas pueden ser simultineamente accionistas de
otro tipo de sociedad mercantil”’. De acuerdo al articulo 262 de la LGSM (Ley No. 203,1934) “para
proceder a la constitucion de una sociedad por acciones simplificada unicamente se requerirda: Que haya
uno o mas accionistas, que él o los accionistas externen su consentimiento para constituir una sociedad
por acciones simplificada bajo los estatutos sociales que la Secretaria de Economia ponga a
disposicion mediante el sistema electronico de constitucion, que alguno de los accionistas cuente con la
autorizacion para el uso de denominacion emitida por la Secretaria de Economia, que todos los accionistas
cuenten con certificado de firma electronica avanzada vigente reconocido en las reglas generales que
emita la Secretaria de Economia”.

Otro requisito de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 273 LGSM (Ley No. 203,1934), no se debe rebasar
el monto maximo de ventas anuales estimadas para el afio 2018 por $5°508,206, (este monto de actualizara
anualmente). “En ninglin caso se exigira el requisito de escritura ptblica. El o los accionistas seleccionaran
las clausulas de los estatutos sociales que ponga a disposicion la Secretaria de Economia a través del
sistema”. “La representacion de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de un administrador
que desempefiara un accionista (art. 267 Ley No. 203,1934). La asamblea de accionistas es convocada por
el administrador de la sociedad, mediante la publicacion de un aviso en el sistema electronico establecido
por la Secretaria de Economia con antelacion minima de cinco dias habiles” (segundo parrafo del art. 268
Ley No. 203,1934).

El administrador publicara en el sistema electronico de la Secretaria de Economia, el informe anual sobre
la situacion financiera de la sociedad conforme a las reglas que emita la Secretaria de Economia de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 273 LGSM (Ley No. 203,1934).

El parrafo segundo del articulo 272 LGSM (Ley No. 203,1934) establece que a falta de presentacion del
informe anual sobre la situacion financiera durante dos ejercicios consecutivos da lugar a la disolucién de
la sociedad, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurran los accionistas de manera individual.

El parrafo segundo del articulo 272 LGSM (Ley No. 203,1934) menciona que “para los casos de la sociedad
por acciones simplificada que se integre por un solo accionista, todas las disposiciones que hacen referencia
a accionistas se entenderan aplicables respecto del accionista Ginico. Asimismo, aquellas disposiciones que
hagan referencia a contrato social se entenderan referidas al "acto constitutivo”. Las SAS no estan obligadas
a formar la reserva legal establecida de conformidad con el articulo 20 de LGSM (Ley No. 203,1934).
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La estratificacion de empresas por tamafio se establece con base en el sector econémico y el numero de
empleados de acuerdo a la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (Ley No. 257, 2002). Como ya se ha mencionado, una cuestion metodoldgica de importancia es
la diferencia en la estratificacion utilizada por el Observatorio para clasificar a las PyMEs. En principio, se
introduce un ligero sesgo en el sector manufacturero, al eliminar negocios de tamafio medio (el rango de
empresas ubicado entre las 201 y 250 empleados). Para los sectores comercio y servicios, se afiade un
porcentaje de microempresas, que sin embargo puede considerarse controlado por el limite inferior del
criterio de ventas. Sin embargo, en términos generales se considera que —cualitativamente— los resultados
e implicaciones de politica derivados de la encuesta para el sector manufacturero no resultan afectados por
los cambios en la estratificacion. Son clasificadas como micro empresas las que tienen hasta diez
empleados. De acuerdo con datos del censo del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEGI) del 2014 existen en México 5,654,014 establecimientos, distribuidos de la siguiente manera; 95.2
por ciento como micro, 4.3 por ciento como pequeiias, 0.3 por ciento medianas y 0.2 por ciento
respectivamente como grandes.

El Estado de Puebla, México cuenta con 251,318 unidades econdmicas distribuidas de la siguiente forma:
el sector comercio 49.3 por ciento, en servicios 32.9 por ciento, industria 16.4 por ciento y otros 1.4 por
ciento respectivamente, la ocupacion de personal en Puebla es de un 1,237,953 personas que representa una
participacion del 4.18 por ciento a nivel nacional. (INEGI, 2016) En el Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas (DENUE) del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica
(DENUE/INEGI, 2016), se mencionan que existen 4,926,071 establecimientos de acuerdo al censo
econémico del 2014, y en el Estado de Puebla 299,537, este directorio verifica y recoge la informacion
econdmica de todos los negocios que en el pais se encontraron activos. De las sociedades registradas en el
Sistema de Informacion Empresarial Mexicano (SIEM, 2006) en el Estado de Puebla el 34.1 por ciento son
sociedades y el 65.9 por ciento son personas fisicas, de las sociedades el 95.5 por ciento respectivamente
son Sociedades Anonimas y de estas el 91.7 por ciento son clasificadas como Micro. De acuerdo al boletin
de prensa niumero 285/16 emitido por el INEGI el 13 de julio de 2016, que difunde estadisticas detalladas
de las MIPYMES menciona:

“Que del total de empresas consideradas en la Encuesta Nacional sobre Productividad y
Competitividad de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (ENAPROCE 2015), el 97.6 por ciento
son microempresas y concentran el 75.4 por ciento del personal ocupado total. Le siguen las empresas
pequerias, que son un 2 por ciento y tienen el 13.5 por ciento del personal ocupado. Las medianas
representan 0.4 por ciento de las unidades economicas y tienen poco mds del 11 por ciento
respectivamente del personal ocupado. En capacitacion las microempresas, solo 11.5 por ciento
capacita a su personal, por otra parte, 43.6 por ciento respectivamente de las empresas medianas los
capacita, ademas de aplicar las medidas de solucion ante problemas que se presentan en el proceso
de produccion, también instrumentan procesos de mejora continua para evitar futuras
eventualidades. Estas acciones se realizan en un 30.8 por ciento en las pequeiias empresas y en
un 9.8 por ciento respectivamente en las microempresas El nivel de escolaridad en los tres tamarios
de empresa destaca la participacion del personal que cuenta con educacion basica (preescolar,
primaria y secundaria), alcanzando el 51.8 por ciento en las microempresas, seguidas de las
empresas medianas con el 51.4 por ciento y las empresas pequeiias con el 46.5 por ciento
respectivamente.

Por su parte, las capacidades gerenciales de las empresas también implican el seguimiento que
hacen a los indicadores clave de desemperio, sobresaliendo el 30.2 por ciento en las empresas
medianas que monitorean de tres a cinco indicadores. En el caso de las micro y pequeiias empresas
el 65 por ciento y el 35.7 por ciento respectivamente no monitorean indicadores. En el ambiente de
Negocios y Regulacion el 14.7 por ciento de las microempresas declaran que no les gustaria que
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sus negocios crecieran. De ese total, el 28.4 por ciento lo atribuyen a la inseguridad, el 25.1 por ciento
se sienten satisfechos con las condiciones de sus empresas y el 18.6 por ciento respectivamente
argumentan complicaciones administrativas.

Por su parte, la menor proporcion de microempresas externan que enfrentarian tramites mas
costosos, es decir, el 6 por ciento En cuanto a la forma de registro de la contabilidad, se tiene que el
38.4 por ciento de las empresas utilizaba un cuaderno o libreta de apuntes en el afio de inicio
de sus operaciones, este disminuyo a 25.5 por ciento respectivamente en el ario 2015. En 2014 el 74.5
por ciento de las microempresas no usaron equipo de computo. En las pequerias y medianas empresas
disminuye al 6.6 por ciento y 0.9 por ciento respectivamente. El 46.7 por ciento del conjunto de las
micro, pequerias y medianas empresas que no usan equipo de computo argumentan que no lo necesitan,
lo que representa la razon principal. Siguen en importancia el 15.6 por ciento de empresas que
declaran no disponer de equipo de computo y el 15.2 por ciento por ciento respectivamente argumenta
la falta de recursos economicos para la adquisicion de dichos activos™

En el Ciclo de vida de las empresas y cambios en las organizaciones, de acuerdo con Miller y Friesen
(1984), las empresas siguen un patron predecible, caracterizado por etapas de desarrollo que seguirian una
progresion jerarquica dificilmente reversible, y que involucra un amplio rango de estrategias
organizacionales, actividades y parametros estructurales caracterizado por cinco etapas de desarrollo:

Nacimiento: donde el procesamiento de informacion primaria y métodos de decisién con estructura
informal y poder altamente centralizado

Crecimiento: desarrollo inicial de procesamiento formal, desinformacion y métodos, bases funcionales de
organizacion de toma de decisiones, con diferenciacion moderada.

Madurez: Procesamiento de informacion y toma de decisiones en fase de crecimiento, centralizacion y
diferenciacion moderada.

Revitalizacion: Controles sofisticados, monitoreo y comunicacion en procesamiento de informacion,
analisis formal para tomar decisiones, elevada diferenciacion, organizacion basada en divisiones.

Declinacio;, estructura burocratica formal, moderada diferenciaciéon y centralizacion, sistema de
procesamiento de informacion y toma de decisiones menos sofisticadas.

El Objetivo de la investigacion es analizar, asociar y determinar las caracteristicas de operacion de las
sociedades andnimas clasificadas como micro para proponer un modelo para constituirse y operar como
persona moral.

METODOLOGIA

En la presente investigacion se utilizo la técnica de encuesta, se desarrolld y aplico el instrumento de
cuestionario formado por catorce interrogantes estructurado por preguntas cerradas, bajo un enfoque
cuantitativo. El periodo de aplicacidn de los cuestionarios fue del mes de julio del afio 2016 al mes de enero
del afio 2017. Para demostrar la evidencia del instrumento con relacion a su confiabilidad se calculé un
Coeficiente de Alpha de Cronbach, el coeficiente fue de 0.77 lo que es aceptable. Se considera que valores
del alfa superiores a 0.70 0 0.80 resultan aceptables. Se inicia el estudio con el planteamiento de la siguiente
Hipotesis nula: “Las sociedades mercantiles clasificadas como micro estan constituidas de acuerdo al
tamafo, etapa de desarrollo y caracteristicas, por lo tanto, cumplen con las obligaciones sociales”. Se
aplicaron 211 cuestionarios a través de la técnica de la encuesta al azar; de las 190 encuestas a las sociedades
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andénimas que representan la base de nuestra investigacion se realizaron 26 encuestas de més del tamafio de
la muestra (164), con la finalidad de generar un margen de seguridad.

Se aplico la formula del tamafio de la muestra de acuerdo al tipo de poblacion finita, por conocer cuantos
elementos tiene la poblacion, se considerd para la investigacion las sociedades mercantiles registradas en
el SIEM con una poblacion de 7,625 empresas a febrero del 2017 con un nivel de confianza del 93 por
ciento (Z=1.81) y con un margen de error del 7 por ciento y con una P que es la proporcion que se espera
encontrar del 50 por ciento respectivamente. Se llevo a cabo la segmentacion de los encuestados por tamafio
de empresas con la finalidad de lograr una mayor uniformidad en los resultados de la investigacion de
acuerdo a numero de empleados y volumen de ventas clasificados en micro, pequefia y mediana empresa.
Luego de la recoleccion de datos realizada en funcidon de los indicadores que se establecieron para cada
variable en estudio, se llevd la codificacion de las categorias por medio de simbolos usualmente valores
numéricos para luego proceder al analisis estadistico de los datos (Hemilse 2011). Los valores asignados a
los rangos de respuestas fueron: Uno (1) representa que no lo aplican o no lo cumple. Dos (2) representa
que lo conoce; pero no lo aplica. Tres (3) representa que lo aplica parcialmente. Cuatro (4) representa que
lo aplica. En la tabla 1 se presenta el resumen técnico de la investigacion, se describe el tipo de
investigacion, la unidad, poblacion y técnicas de andlisis en la investigacion. En la tabla 2 se presentan
datos relevantes de las empresas encuestadas, clasificadas en micro pequefias y medianas empresas, por
tipo de actividad, se observa que 87 de 190 de las sociedades anénimas encuestadas son micro la tabla
muestra el total de los instrumentos aplicados.

Tabla 1: Resumen Técnico de la Investigacion

Tipo Investigacién Descriptiva, Correlacional y Transversal

Unidad de analisis. La Sociedades mercantiles, en especifico las sociedades andnimas de la ciudad de Puebla.
Meétodo de investigacion. Deductivo, inductivo, analitico, sintético y dialéctico.

Técnica de Investigacion. Encuesta dirigida a sociedades an6nimas.

Instrumento cuestionario y uso de la escala tipo Likert.

Estrategia de aplicacion. (A quién?: Sociedades mercantiles de preferencia (Cuando? Mediante cita o visita directa y con la
colaboracion de despachos contables.

Poblacion objetivo. 7,625 sociedades.

Muestra del estudio. 164 sociedades andénimas de la ciudad de Puebla

Se encuestaron 211 empresas, 190 sociedades anénimas que representan el 2.5 por ciento de la
poblacion, y se aplicaron en las clasificadas como micro 87, pequefias 68 y 35 empresas
respectivamente como medianas y grandes.

Técnicas/pruebas utilizadas en el Pruebas estadisticas paramétricas: coeficiente de correlacion de Pearson, coeficiente de
andlisis de los datos. determinacion y Coeficiente de Alpha de Cronbach; Métodos de analisis multivariado: y estadistica
descriptiva (media, moda y desviacion estandar).

Programa estadistico utilizado. SPSS, y hoja de calculo de EXCEL.

Tabla 1 se presenta el resumen técnico de la investigacion, se describe el tipo de investigacion, la unidad, poblacion y técnicas de andlisis en la
investigacion.
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Tabla 2: Distribucion de las Empresas a las Que se Aplico el Cuestionario

Tipo de Empresa Participacién No. de Sector Sector Sector Micro Pequeia Mediana o
Encuestas Comercio Servicios Industria Grande
Aplicadas
Sociedad Anonima 0.90 190 79 65 46 87 47 55
S.A)
Sociedad de 0.04 8 4 2 2 4 2 2

Responsabilidad
Limitada (S. de R.L.)

Sociedad Cooperativa 0.02 4 2 2 0 3 1 0

Personas fisicas 0.08 9 5 2 2 7 2

Total 1.00 211 90 71 50 102 50 59
(43 por (34 por (23 por (43 por (29 por ciento) (28por
ciento) ciento) ciento) ciento) ciento)

Tabla 2 se presentan datos relevantes de las empresas encuestadas, clasificadas en micro pequeiias y medianas empresas, por tipo de actividad,
se observa que 87 de 190 de las sociedades anonimas encuestadas son micro la tabla muestra el total de los instrumentos aplicados. Fuente:
elaboracion propia con base a los resultados de la investigacion.

RESULTADOS

A la fecha no se ha llevado un estudio sobre la aplicacion y evaluacion del conocimiento de las obligaciones

sociales de las sociedades anonimas clasificadas como Micro, se identificd que los estudios y bibliografia
existentes hacen referencia sobre la descripcion de los requisitos, derechos, obligaciones y funciones de
una sociedad mercantil, mas no se ha investigado la aplicacion y funcionalidad de las obligaciones sociales,
legales y fiscales de las sociedades anonimas clasificadas como Micro, a continuacion se presentan los
resultados del presente estudio. Las sociedades mercantiles en su mayoria se han constituido como
sociedades andénimas en México sin importar el volumen de ventas, personal destinado para la
administracion y funcionamiento; Se identifico que el 92 por ciento de las sociedades anénimas en Puebla,
Meéxico son micro, es decir que no tienen mas de diez empleados y que destinan la mayor parte del personal
en el area de ventas. La organizacion se encuentra en la etapa de nacimiento donde se cuenta con la
organizacion informal, indiferenciada y con poder altamente centralizado, el procesamiento de informacion
es primario, asi como, sus métodos de decision que lejos de beneficiarle le generan estragos en su
desempefio como organizacion.

A razon de este resultado surge la inquietud de realizar la investigacion sobre la aplicacion y evaluacion
del conocimiento de las obligaciones sociales de las sociedades andénimas clasificadas como Micro, los
resultados obtenidos reflejan una falta de conocimiento de las alternativas existentes para constituirse como
Sociedad mercantil clasificada como micro y de la minima aplicacion de las obligaciones sociales, legales
y fiscales de las sociedades andnimas clasificadas como Micro, este evento es de gran trascendencia en esta
sociedades dado que no les permite lograr un crecimiento estructurado, limitan su crecimiento por no poder
generar alianzas que les permitan permanecer en el mercado. Para las proximas generaciones los
empresarios y emprendedores que deseen constituirse como sociedades mercantiles clasificadas como
micro serd importante que identifiquen y utilicen las diferentes alternativas para constituirse como sociedad
mercantil, que realicen y apliquen todas y cada una de las obligaciones contenidas como sociedad, realicen
un proceso de aprendizaje desarrollo como sociedad mercantil clasificada como micro, con la finalidad de
transformarse en una sociedad mercantil que le exija mayores obligaciones y le permita tener alianzas.

La hipdtesis sometida a prueba, se considera que aporta evidencia a favor, se aplico a 87 sociedades

anonimas clasificadas como micro, se utilizaron las pruebas estadisticas paramétricas: coeficiente de
Pearson a las variables de obligaciones-ciclo, Obligaciones-empresa, Ciclo—empresa y coeficiente de
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determinacion, por tanto la aplicacion de las obligaciones sociales en las empresas esta ligada al ciclo de
vida de la empresa. El estudio documental se realizé de junio de 2015 a marzo de 2016, tiempo en que
surgen cambios significativos en la Ley General de Sociedades Mercantiles (Ley No. 203,1934) que
muestran una mayor adaptabilidad de las sociedades mercantiles de acuerdo a su naturaleza, se inserta el
capitulo XIV denominado De la Sociedad por Acciones Simplificada (SAS) que muestra y establece los
lineamientos para constituir una sociedad mercantil clasificada como micro.

Destaca de los resultados de la investigacion que el 88 por ciento de las empresas encuestadas se
constituyeron como sociedades anénimas por recomendacion, costumbre o por ser la Uinica que conocian;
El 41 por ciento mencion6 conocer las facultades y obligaciones del administrador; el 69 por ciento comento
no haber realizado asambleas informativas por mas de dos aflos consecutivos y el 71 por ciento
respectivamente expreso contar con el personal minimo para realizar labores administrativas de la empresa.
De los resultados obtenidos se observa que la mayoria de las sociedades anonimas aplica parcialmente las
obligaciones sociales por falta de conocimiento o personal debido a la premura de realizar actividades
encaminadas a las ventas. Se determiné que el 50 por ciento de las empresas encuestadas se encuentran en
la primera etapa del ciclo de vida (nacimiento), el 36.8 por ciento en la etapa de crecimiento y 13.2 por
ciento respectivamente en la etapa de madurez, lo que representa que la mitad de las empresas se encuentran
con el procesamiento de informacion primaria y métodos de decision con estructura informal y poder
altamente centralizado. El 23.2 por ciento no aplican ni cumplen con las obligaciones impuestas por el
estado, el 59.4 por ciento cumple con el minimo lo que representa un porcentaje acumulado del 82.6 por
ciento respectivamente no aplican los lineamientos establecidos por las autoridades.

Gran parte de las sociedades mercantiles se encuentran constituidas como sociedades anénimas (93.15 por
ciento) las cuales les impone mayor numero de obligaciones sociales y fiscales, por lo que requieren de
mayor infraestructura administrativa, mayor formalidad en el proceso de modificaciones del capital social
y la emision de informaciéon financiera con rigor en su presentacion ante la asamblea de accionistas
acompanado por el dictamen del consejo de vigilancia. Al aplicar la encuesta a las ochenta y siete empresas
clasificadas como Micro, para cada una de las variables, de acuerdo con las medidas de tendencia
central y las medidas de variabilidad, en la tabla 3 se observan los resultados de la media, mediana y
desviacion estandar, los minimos y maximos obtenidos del instrumento de investigacion lo que representa
que la mayor parte de la poblacion de estudio se encuentra en el rango de no aplicarlo o aplicar los minimo.

Tabla 3: Medidas de Tendencia Central y Variabilidad de las Variables

Variable N Media Mediana Desviacion Estandar

Aplicacion de las obligaciones sociales y ciclo de 87 22.0682 22 5.2845

vida.

Aplicacion de las obligaciones sociales. 87 11.023 11 2.4494

Ciclo de vida. 87 11.045 11 3.6004
Minimo Maximo

Aplicacion de las obligaciones sociales y ciclo de 21.1387 22.9977

vida.

Aplicacion de las obligaciones sociales. 10.592 11.454

Ciclo de vida. 10.412 11.678

La tabla 3 se observan los resultados de la media, mediana y desviacion estandar, los minimos y mdximos obtenidos del instrumento de
investigacion Fuente: Elaboracion propia con base en datos del estudio de campo.
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De acuerdo a los resultados de la tabla 4 se observa que el 23.20 por ciento casi no aplica las obligaciones
sociales y se encuentran en la primera etapa del ciclo de vida de la organizacion y el 59 por ciento de las
empresas encuestadas aplican lo minimo y solo 17.40 por ciento respectivamente lo aplican y se encuentran
en la siguiente etapa.

Tabla 4: Resumen de Resultados de las Variables, Aplicacion de las Obligaciones Sociales y Ciclo de Vida

Categoria Parametro De Puntaje Frecuencia Porcentaje Porcentaje Acumulado

Casi no lo aplican De 10-18 puntos 44 23.20 23.20

Aplican lo minimo De 19-28 puntos 113 59.00 82.60

Aplican parcialmente De 29-36 puntos 33 17.40 100.00

Lo aplican De 37 - 38 puntos 0 0.00 100.00
TOTAL 190 100.00

Se observa que el 23.20 por ciento casi no aplica las obligaciones sociales y se encuentran en la primera etapa del ciclo de vida de la organizacion
v el 59 por ciento de las empresas encuestadas aplican lo minimo. Fuente: Elaboracion propia con base al instrumento de investigacion.

Para determinar la correlacion entre las variables independientes y la variable dependiente, se aplicaron
las pruebas paramétricas: coeficiente de correlacion producto-momento de Pearson (1) y el coeficiente
de determinacion (r?) como se observa en la tablas 5 y 6. Los coeficientes fueron calculados en hoja
electronica de EXCEL a las Microempresas encuestadas.

Tabla 5: Matriz del Coeficiente de Correlacion Para las Microempresas

Variable Aplicacion de las Obligaciones Ciclo de Vida Aplicacién de la Obligaciones Sociales y
Sociales Ciclo de Vida

Aplicacion de las obligaciones 0.7849 0.9144 1.0000

sociales y ciclo de vida.

Aplicacion de las obligaciones 1.0000 0.4668 0.7849

sociales

Ciclo de vida. 0.4668 1.0000 0.9144

Se considera la siguiente interpretacion descriptiva, que presenta Padua (1987), para la interpretacion del coeficiente en cuestion, utilizada
por Bonales (2001): donde r < 0.20 = Correlacion leve, casi insignificante; r de 0.20 a 0.40 = Baja correlacion, definida, pero baja., r de 0.40 a
0.70 = Correlacion moderada, sustancial; v de 0.70 a 0.90 = Correlacion marcada, alta. Fuente: elaboracion propia con base en los datos del
estudio de campo.

Tabla 6: Matriz del Coeficiente de Determinacion Para las Microempresas

Variable Aplicacion de las Ciclo de Vida Aplicacion de la Obligaciones Sociales y
Obligaciones Ciclo de Vida
Sociales
Aplicacion de las obligaciones sociales y ciclo de 0.6161 0.8361 1.0000
vida.
Aplicacion de las obligaciones sociales. 1.0000 0.2179 0.6161
Ciclo de vida. 0.2179 1.0000 0.8361

Se considera la siguiente interpretacion descriptiva, que presenta Padua (1987), para la interpretacion del coeficiente en cuestion, utilizada
por Bonales (2001): donde r < 0.20 = Correlacion leve, casi insignificante; r de 0.20 a 0.40 = Baja correlacion, definida, pero baja.; r de 0.40 a
0.70 = Correlacion moderada, sustancial; r de 0.70 a 0.90 = Correlacion marcada, alta. Fuente: elaboracion propia con base en los datos del
estudio de campo.Fuente: elaboracion propia con base en los datos del estudio de campo.

48



REVISTA INTERNACIONAL ADMINISTRACION & FINANZAS ¢ VOLUMEN 11 ¢« NUMERO 4 ¢ 2018

El coeficiente de correlacion de Pearson es una prueba utilizada para analizar la relacion entre dos variables
medidas a un nivel a intercalar o de razon. Se trata del coeficiente de correlacion paramétrico que indica
con la mayor precision cuando dos cosas estan correlacionadas; dicho de otra forma, hasta qué punto
la variacion corresponde con la variacion en otra. De acuerdo con Padua (1987), sus valores varian de +
1.00 que significa: correlacion positiva perfecta; a través del cero significa independencia completa o
ausencia de correlacion, y hasta -1.00 significa la correlacion perfecta negativa. La correlacion perfecta de
+1.00 esta indicando que cuando la variable se mueve en una direccion, la otra se mueve en la misma
direccion y con la misma intensidad.

CONCLUSIONES

El futuro emprendedor o empresario debe considerar la importancia de planear el proyecto y seleccionar la
sociedad mercantil que mejor se adecue a su capacidad econdmica, administrativa y de funcionalidad, para
este efecto se recomienda iniciar con una sociedad mercantil que ofrezca la forma mas sencilla de operar,
si el proyecto si se encuentra en el segmento de comercio o servicio se recomienda una S.A.S, si es una
empresa industrial o de artesanias se recomienda una S. de R.L.M.I y ART. Para constituir la sociedad no
generan un desembolso econdémico, la operacion y funcionamiento como sociedad mercantil es
relativamente sencilla. Al crecer la sociedad mercantil podran transformarse en otro tipo de sociedad si asi
lo requiere. Como profesionista y docente del area econdmica administrativa es importante informar al
emprendedor o empresario las diferentes alternativas que existen para constituirse como sociedad mercantil,
planear su desarrollo de acuerdo a su capacidad economica y madurez organizacional.

A razon de propuesta para los futuros socios o accionistas, asi como a los profesionales de la contaduria
publica y de las carreras afines antes de iniciar el proceso constitutivo de la sociedad mercantil es importante
elaborar la lista de las obligaciones que se generan al constituir una sociedad, considerar la etapa en la que
se encuentra la empresa de acuerdo a su ciclo de vida. Para la empresa que inicia como persona moral con
volumen de ventas anuales no mayor a $5,508,206 para el afio 2018, con reducido niimero de personal
administrativo, con recursos econdomicos limitados para su operacion se sugiere constituirse como S.A.S o
una S. de R.L. M.l y ART (si es empresa industrial). La micro empresa que opera como sociedad anénima
se recomienda iniciar un proceso de regularizacion, generar una lista de las obligaciones para cumplir, el
desconocimiento contribuye a la falta de cumplimiento, solicitar al administrador o contador la lista de
obligaciones y programar su regularizacion. El cumplir las obligaciones impuestas por los entes publicos
para la sociedad mercantil contribuye a generar un crecimiento ordenado y con alternativas para asociarse
con otras personas morales, recibir aportaciones de nuevos socios e inversionistas, contar con informacion
para la planeacion, toma de decisiones y generar un ambiente organizacional propositivo.

Limitaciones: La limitacién mas significativa fue el alcance territorial del estudio, solo abarcé empresas
ubicadas en la ciudad de Puebla, México y municipios lindantes, lo que deja un lado las caracteristicas
regionales de las sociedades an6nimas mexicanas.
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